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Forord

Med dyktige fagarbeidere vil vi som samfunn sta bedre rustet til 8 mgte framtida. Vi skal forsterke
fag - og yrkesopplzaeringens omdgmme og opprettholde engasjementet og interessen som vi ser seg i
dagens samfunnsdebatt rundt yrkesfagene. Vi skal framsnakke yrkesfagene i egen organisasjon og
jobbe for en tilsvarende entusiasme hos vare samarbeidspartnere.

En strategiplan for yrkesfaglgftet skal bidra til engasjement og malrettet innsats for gkt kvalitet pa
yrkesfaglig utdanning i Akershus. Strategiplanen gir et bilde av naveerende og gnsket situasjon nar
det gjelder fag- og yrkesopplaering. Den viser retning og skal danne grunnlag for prioriteringer i
arbeidet med a oppfylle krav i nasjonalt lov- og rammeverk, fylkespolitiske vedtak og Den gode
akershusopplaeringens strategiske hovedmal. En rullerende tiltaksplan skal utarbeides og vise
hvordan gapet mellom natid og gnsket framtid skal tettes. Samtidig er det behov for & etablere et
system for Igpende vurdering og kvalitetsforbedring av yrkesfagopplaeringen.

Det er pa ungdomsskolen rekrutteringen til yrkesfagene starter. Yrkesfaglgftet bergrer dermed ogsa
grunnskolen. Rekruttering av dyktige fagarbeidere er et ansvar som hviler bade pa partene i
arbeidslivet, politikere og skoleeier. Dette gjenspeiles i sammensetningen av referansegruppen for
arbeidet med strategiplanen. Den har bestatt av to representanter fra yrkesopplaeringsnemnda, fire
representanter fra hovedutvalg for utdanning og kompetanse, én rektor fra en videregaende skole,
én representant fra kommunene, elev- og laerlingombudet og én elev- og laerlingrepresentant.

Yrkesfaglgftet dreier seg ikke bare om opplaering i bedrift. Laerebedriftene gjgr en god jobb, og av de
elevene som far laereplass, bestar de fleste fag- eller svenneprgven. Andelen som fullfgrer og bestar
opplaering i skole i Akershus er na pa sitt hgyeste siden innfgringen av Reform 94. Likevel har ikke
dette fort til flere fagarbeidere. Derfor skal vi stille tydelige krav til at elevene, lzerlingene og
lerekandidatene vare far en arbeidslivsrelevant og praksisrettet opplaering i et godt leeringsmiljg, slik
at flere gnsker a fullfgre med fag- eller svennebrev.

Utarbeiding av en strategi- og tiltaksplan betyr ikke at jobben er gjort. Vi skal fortsette arbeidet med
den gode akershusopplaeringen. En fag- og yrkesopplaering med hgy kvalitet er en forutsetning for a
utdanne godt kvalifiserte fagarbeidere som kan mgte behovene for kompetanse i morgendagens
arbeidsliv. Pa den maten kan yrkesfag fa sin rettmessige status og respekt slik at flere sgker seg til
yrkesfaglige utdanningsprogram.

John Arve Eide
fylkesdirektgr for videregaende opplaering
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Sammendrag

Yrkesfagene har fatt mye oppmerksomhet i arbeidet med d redusere frafallet i videregdende
oppleering. De siste Grene har det dessuten blitt tydeligere at elevenes utdanningsvalg avviker fra
arbeidslivets behov, og at vi kommer til ¢ mangle mange fagarbeidere dersom denne utviklingen
fortsetter.

Det er innfa@rt en rekke frafallsforebyggende tiltak bade nasjonalt og fylkeskommunalt, og frafallet i
videregdende opplaering i Akershus er i de siste drene redusert. Akershus fylkeskommune viderefgrer
de frafallsforebyggende tiltakene gjennom satsingen pd IKO-modellen og Den gode akershusskolen.
Strategiplanen for yrkesfaglgftet har som formdl G gke antall fagarbeidere dimensjonert etter
arbeidslivets behov. Det er innfgrt mange tiltak for G bedre kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen, og
det samlede omfanget av tiltak og prosjekter er betydelig. Ikke alle tiltakene er evaluert, og mange
tiltak har uklar effekt. Planen skal definere hovedinnsatsomrdader og bidra til G spisse og kvalitetssikre
tiltakene.

| strategiplanen for yrkesfaglgftet giennomgdr vi alle sider av fag- og yrkesopplaeringen som er
relevante for G gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov. Fgrst tar vi for oss
tilgjengelig kunnskap om arbeidslivets kompetansebehov i drene framover. Bade Statistisk
sentralbyra og Neeringslivets hovedorganisasjon pdpeker at det vil bli stor mangel pd fagarbeidere
innen en rekke bransjer i arene framover. Samtidig vil etterspgrselen etter arbeidstakere uten fullfart
videregdende oppleering eller studieforberedende videregdende oppaering som hgyeste fullfarte
utdanning forbli lav.

Deretter foretar vi en gapanalyse av rekrutteringen til yrkesfag, overgang til lzereplass, oppleering i
skole og bedrift og kvalitetsutviklingsarbeidet innenfor fag- og yrkesopplaeringen. Analysen av
rekrutteringen til yrkesfagene viser at det er til dels store avvik mellom elevenes gnsker og
arbeidslivets behov. De siste ti Grene har sgkningen til studieforberedende utdanningsprogram gkt
kraftig pa bekostning av yrkesfagene. Vi vurderer behovet for G gke statusen til yrkesfagene og ser pa
rddgivernes rolle. Det er mye som tyder pa at kunnskapen om fag- og yrkesopplaeringen er lav i
befolkningen og dette kan veere en av drsakene til rekrutteringsproblemene. Rddgiverne har en viktig
rolle, men er antakelig ikke blant dem som har stgrst pdvirkning pa elevenes valg. Foresatte samt
egen erfaring med yrket er trolig viktigere. Det har konsekvenser for hvordan vi bgr jobbe for G gke
rekrutteringen til yrkesfagene.

Hvis vi skal fa flere fagarbeidere er det ikke tilstrekkelig G fa flere til G velge yrkesfag. Elevene pa
yrkesfag ma ogsa @nske G ga ut i leere, og det ma veere laereplasser til dem. | dag velger de fleste
elever pa yrkesfag bort laereplass og gdr i stedet pabygg til studiekompetanse eller andre
studiekompetansegivende Igp. Kun 25 prosent av elevene pa yrkesfaglig Vg2 begynner i laere. Av
spkerne med ungdomsrett er det ca. 1/5 som ikke fdr laereplass innen utgangen av dret. Av alle
sgkerne til lzereplass er det ca. 1/3 som ikke far leereplass. Disse fordeler seg pG mange fag, og
fordelingen varierer fra dr til ar. Situasjonen tilsier imidlertid at det er mangel pd lereplasser i flere
bransjer, bade i offentlig sektor og i naeringslivet.

Gapanalysen av opplaeringen i skole og bedrift avdekker ogsa flere utfordringer. Opplaeringen i skole
skal gi elevene den kompetansen de trenger for a vaere godt forberedt til lzeretida. Resultatene fra
Leerlingundersgkelsen viser imidlertid at leererne ikke har tilstrekkelig innsikt i hva som venter elevene
i leeretida. Det er iverksatt flere prosjekter for G sikre at laererne har oppdatert kompetanse, men det
er ikke etablert ordninger av mer permanent art og prosjektene omfatter ikke alle lzerere.
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Akershus er nd det fylket i landet hvor flest fullfgrer og bestdr videregdende opplaering. Kompetanse
for arbeidslivet handler imidlertid om mer enn fagkompetanse. Elevene ma ogsa ha ngdvendig sosial,
samfunnsmessig, lzerings- og metodekompetanse. IKO-modellen gjgr det enkelt @ identifisere elever
som star i fare for ikke a fullfare eller besta videregdende opplaering, eller som har hgyt fravaer, men
arbeidet med a identifisere elever som mangler annen kompetanse er tilfeldig.

Ogsad i oppleering i bedrift er det utfordringer. De fleste laerebedrifter utarbeider lovpdlagte planer,
men mange steder er planene lite i bruk. Selv om lzerlingene stort sett er forngyd med det daglige
vurderingsarbeidet, viser Laerlingundersgkelsen at en del leerlinger ikke vet hva de skal kunne til fag-
og svenneprgven. Vi vet 0gsa at flere faglige ledere og instruktgrer har behov for gkt
veiledningskompetanse.

Vi avslutter analysedelen av strategiplanen med en sammenligning av det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet og det eksisterende kvalitetsutviklingsarbeidet i Akershus. Analysen viser
at kvalitetsutviklingsarbeidet pd en del omrdder er preget av tilfeldigheter. Det er iverksatt en rekke
tiltak, bade nasjonalt og lokalt, som mangler definerte mdl. Mange tiltak blir aldri evaluert, noe som
kan medfgre at gode tiltak ikke blir spredd og at ddrlige tiltak blir viderefart.

Utfordringene leder til utformingen av fem hovedmadal for yrkesfagldgftet i Akershus:

1. Vivil gke interessen for yrkesfag hos elevene i Akershus

2. Vi vil gke andelen elever som sgker yrkesfaglige utdanningsprogram som leder til yrker

som arbeidslivet har behov for

Vi vil gke andelen elever pa yrkesfaglig Vg2 som har overgang til laereplass

Vi vil sikre en helhet i det 13-drige opplaeringsigpet

5. Vi vil bruke det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet for fag- og yrkesopplzeringen for G
nd mdlene i yrkesfaglgftet.

AW

Til hovedmdlene har vi definert 20 delmdl med tiltak. Mange av tiltakene er iverksatt, og vi vil
evaluere dem i forbindelse med den drlige rulleringen av tiltaksplanen for G vurdere spredning eller
avslutning av tiltaket. Andre tiltak er nye. Fgr vi iverksetter nye tiltak ma vi legge en plan for
evaluering, bade tidspunkt og giennomfaring. Alle nye tiltak ma dessuten stemme overens med
strategien for yrkesfaglgftet. Over tid vil derfor tiltaksplanen bli mer i overensstemmelse med det
nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.
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Kapittel 1: Hvorfor trenger vi et yrkesfaglgft?

Yrkesfagene har fatt betydelig nasjonal oppmerksomhet de siste arene. Det skyldes for det fgrste at
forskning har avdekket store samfunnsmessige konsekvenser av frafallet i videregdende oppleaering,
et frafall som i stor grad viser seg i yrkesfag. For det andre har det blitt en stgrre bevissthet rundt
spriket mellom framtidig behov for fagleert arbeidskraft og andelen yrkesfagelever som gar ut i lsere
og tar fag- eller svennebrev.

Det er iverksatt flere prosjekter og satsinger for a redusere frafallet i videregaende opplaering. Ett av
atte hovedmal i gkonomiplanen for 2015-2018 er a «gi barn og ungdom en kompetanse som gjgr
dem godt kvalifisert for videre studier og arbeidsliv». Fylkeskommunens tre strategiske hovedmal for
videregaende opplaering legger vekt pa det frafallsforebyggende arbeidet:

1. Flest mulig elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregaende oppleering i skole og
bedrift

2. Alle skal ha et godt lzerings- og arbeidsmiljg fritt for mobbing og krenkelser

3. Akershusopplaeringen har en forbedret kvalitetssikring av opplaeringen slik at alle laerer mer

| Akershus har de nasjonale prosjektene Ny GIV og Program for bedre gjennomfgring i videregaende
opplaering resultert i satsingen Den gode akershusskolen og innfgringen av IKO-modellen. Andelen
som fullfgrer og bestar er na pa sitt hgyeste siden retten til videregaende opplaering ble innfgrt med
Reform 94.

Det er iverksatt mange tiltak for a gke andelen som fullfgrer og bestar yrkesfaglig opplaering. Dette
inngar i eksisterende satsinger og er derfor ikke en del av strategiplanen for yrkesfaglgftet.

Figur 1. Andel som har fullfgrt og bestatt i prosent
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Gjennomfg@ringsbarometeret viser at justert for inntakspoeng er det ikke stgrre frafall pa yrkesfaglige
utdanningsprogram enn pa studieforberedende (Utdanningsdirektoratet 2014a).

Mens arbeidet med a redusere frafallet i videregdende opplaering er systematisk og omfattende, er
arbeidet med a bedre samsvaret mellom elevenes valg og arbeidslivets behov mer fragmentert. Bade
nasjonalt og lokalt er det iverksatt en rekke ulike tiltak som skal bedre situasjonen.

Regjeringen har lansert et nasjonalt yrkesfaglgft for 8 mgte behovet for flere fagarbeidere. Det
nasjonale yrkesfaglgftet har tre mal:

1. Tettere samarbeid mellom skole og arbeidsliv

2. Mer fleksible Igp i fag- og yrkesopplaeringen
3. Bedre kvalitet og relevans i opplzaeringen
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Meld. til St. 20 (2012-2013) P4 rett vei. Kvalitet og mangfold i fellesskolen og Samfunnskontrakt for
flere laereplasser (2012) gir ogsa viktige foringer for yrkesfaglgftet i Akershus. Meld. St. 20 skulle
«sikre en fellesskole med hgy kvalitet, der barn og unge skal fa kunnskap og ferdigheter som gj@r at
de mestrer framtidas krav til kompetanse» (Kunnskapsdepartementet 2013a). Meldingen slar fast at
norsk skole har utviklet seg i riktig retning, men fgrte samtidig til at utdanningsmyndighetene
iverksatte 25 ulike tiltak for ytterligere a heve kvaliteten pa opplaeringen (Kunnskapsdepartementet
2013b). Flere av tiltakene dreier seg om fag- og yrkesoppleeringen.

Samfunnskontrakt for flere lzereplasser ble undertegnet av myndighetene og arbeidslivets parter i
april 2012. Formalet er a gke rekruttering til yrkesfagene gjennom blant annet statusheving for
yrkesfaglig utdanning og utstrakt samarbeid mellom skoler og leerebedrifter. Hovedmalene er flere
leereplasser i privat og offentlig sektor og a sikre at arbeidslivets behov dekkes. Partene forpliktet seg
til 3 samarbeide om 3 na tre resultatmal innen utgangen av 2015:

e Antallet godkjente kontrakter skal gke med 20 prosent i 2015 i forhold til nivaet ved
utgangen av 2011.

e (ke antallet voksne som tar fag- eller svennebrev.

e (ke andelen lzrlinger som fullfgrer og bestar med fag- eller svennebrev.

Omfanget av pagaende lokale og nasjonale tiltak innenfor fag- og yrkesopplaeringen er betydelig. |
november 2014 vedtok derfor fylkestinget a nedsette en arbeidsgruppe som skulle samordne og
koordinere alle tiltak og satsinger innen fag- og yrkesopplaeringen i en egen strategiplan for et
yrkesfaglgft.

Figur 1. Rammer for yrkesfagloftet
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Fag- og yrkesopplzeringen involverer mange aktgrer. Elevene legger grunnlaget for a lykkes i fag- og
yrkesopplaeringen allerede i grunnskolen. Forberedelser til valg av yrkesvei begynner pa
ungdomsskolen gjennom fagene arbeidslivsfag og utdanningsvalg. Pa videregaende skole far elevene
oppleering bade pa skolen og gjennom praksisperioder i bedrift i prosjekt til fordypning. De fleste
yrkesfaglige opplaeringslgpene avsluttes deretter med laeretid i bedrift som bestar av ett ar med
opplaering og ett ar med verdiskapning. Kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen avhenger derfor av
samarbeidet mellom aktgrene, det vil si ungdomsskolene, de videregaende skolene, lzerebedriftene

304



og kommunene samt fylkeskommunen som overordnet ansvarlig for fag- og yrkesopplaringen.
Sammen ma aktgrene skape helhet og sammenheng i det 13-arige opplaeringslgpet.

Formal og oppbygning

Formalet i strategiplanen for yrkesfaglgftet er a gke antall fagarbeidere dimensjonert etter
arbeidslivets behov for kompetanse. En strategiplan skal gi fgringer for hva som er gode mater a
Igse identifiserte utfordringer pa. | denne strategiplanen vil vi derfor ta stilling til hva som er hgy
kvalitet innenfor fag- og yrkesopplaeringen og hva vi gnsker a oppna. Deretter vil vi foreta en
gapanalyse ved a sammenligne gnsket situasjon med dagens situasjon og identifisere gapet. Pa
bakgrunn av analysen vil vi utforme mal og delmal samt treffsikre tiltak for 8 komme fra der vi eri
dag til en gnsket framtidig situasjon.

| neste kapittel ser vi nasermere pa Statistisk sentralbyras (SSB) og Naeringslivets hovedorganisasjons
(NHO) framskrivinger av arbeidslivets kompetansebehov. Disse behovene blir styrende for hvor vi
skal rette innsatsen for a fa flere fagarbeidere. | kapittel 3 analyserer vi elevenes valg av
videregdende opplaering og ser pa hva og hvem som pavirker elevenes valg. Vi ser ogsa pa om en
endret dimensjonering av opplaringstilbudet kan bidra til 3 skape bedre samsvar mellom tilbud og
etterspgrsel pa arbeidsmarkedet. Kapittel 4 handler om formidling til lsereplass. Vi viser at en stor
andel elever pa yrkesfaglig Vg2 ikke har overgang til laere, og vi vurderer behovet for flere
leereplasser. | kapittel 5 foretar vi en analyse av innholdet i den yrkesfaglige oppleeringen fgr vi i
kapittel 6 viser hvordan vi kan bruke det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet for fag- og
yrkesopplaeringen i arbeid med kvalitetsutviklingen i Akershus. Til sist oppsummerer vi
hovedutfordringene og definerer hovedmal og delmal for yrkesfaglgftet i kapittel 7. Tiltaksoversikten
er utformet som et vedlegg til strategiplanen.
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Kapittel 2: Arbeidslivets kompetansebehov

Dersom vi skal gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov for kompetanse, ma
det veere laereplasser og jobber til alle som gnsker a bli fagarbeidere. Samtidig ma det veere et
tilstrekkelig antall lzerlinger og fagarbeidere i alle relevante bransjer og bedrifter. Dette krever
samsvar mellom elevenes utdanningsvalg og arbeidslivets behov.

Hovedstadsregionen er et tilflyttingsomrade, og vi kan anta at ungdommene vi utdanner i stor grad
vil bli boende i regionen. Det er til dels store forskjeller i naeringsstrukturen mellom regionene i
Akershus, men sysselsettingsmgnsteret viser stor grad av arbeidsmarkedsintegrasjon i Oslo og
Akershus (Vareide og Storm 2011:16). Hovedstadsregionen utgjgr altsa ett arbeidsmarked, og vi bgr
derfor rette inn tiltakene i yrkesfaglgftet i Akershus mot kompetansebehovet for hovedstadsregionen
sett under ett.

Framtidas kompetansebehov avhenger bade av konjunktursvingninger og endringer i
arbeidsmarkedet gjennom for eksempel endret demografi og teknologiske nyvinninger. Tiloud og
etterspgrsel pa arbeidskraft vil derfor ikke samsvare til enhver tid. Globalisering og teknologisk
utvikling har fgrt til gkt etterspgrsel etter arbeidskraft med hgy kompetanse i de fleste vestlige land. |
Norge har utdanningsnivaet gkt i takt med etterspgrsel etter hgykompetent arbeidskraft. Pa
overordnet niva er det derfor et godt samsvar mellom tilbud og etterspgrsel etter arbeidskraft, og
balansen er bedre i Norge enn i mange andre sammenlignbare land (Bjgrnstad 2010). SSB og NHO
forventer imidlertid mangel pa arbeidskraft innenfor noen bransjer og yrker, mens det pa andre
omrader vil vaere overskudd av arbeidskraft.

SSB har framskrivinger av arbeidslivets kompetansebehov mot 2025-2035, mens NHO arlig kartlegger
medlemsbedriftenes kompetansebehov i et femarsperspektiv. Begge gir oss verdifull kunnskap om
arbeidslivets kompetansebehov i et nasjonalt perspektiv, men NHO har ogsa kartlagt behovene til
bedriftene i hovedstadsregionen spesielt.

Figur 3. Sysselsetting etter utdanningsniva (per 1000) 1972-2030
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Kilde: Cappelen m.fl. 2013:21
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Figur 3 viser at de generelle tendensene er gkt behov for fagarbeidere og arbeidstakere med
kompetanse pa bachelor-niva. Figuren viser en kraftig reduksjon i antall sysselsatte uten fullfgrt
videregdende opplaering siden 70-tallet. | arene framover forventer SSB at sysselsettingen blant de
som ikke har fullfgrt videregdende oppleering og de som har studiespesialiserende videregaende
opplaering som hgyeste fullfgrte utdanning vil stabilisere seg pa et relativt lavt niva.

SSB anslar en underdekning pa 90 000 fagarbeidere i 2035. |

Naeringsstrukturen i hovedstadsregionen skiller seg fra resten av landet ved at tjenestesektoren
utgjgr en sveert stor del av verdiskapningen og arbeidsplassene, mens industrisektoren og
primaernaeringen utgjgr en mindre del enn ellers i landet. Sammenholder vi framskrivingene fra SSB
med hovedstadsregionens egenart, finner vi en forventning om store underskudd pa fagarbeidere i
primaerhelsetjenesten, bygg- og anleggsbransjen og servicesektoren (Cappelen m.fl. 2013:29, Gjefsen
m.fl. 2012:60). | tillegg forventer SSB et betydelig underskudd av helsepersonell med hgyere
utdanning (sykepleiere og vernepleiere), barnehagelaerere og allmennlarere samt ingenigrer og
andre med hgyere utdanning i realfagene (Gjefsen m.fl. 2012:58-62). NHOs kompetansebarometer
viser at NHOs medlemsbedrifter i Akershus vil ha behov for flere fagarbeidere innenfor bygg- og
anleggsteknikk, teknikk og industriell produksjon og elektrofag, samt bygningsingenigrer,
elektroingenigrer og maskiningenigrer (Solberg m.fl. 2015).

| arene framover forventer SSB et overskudd av kompetanse pa mastergradsniva innenfor gkonomi
og administrasjon, samfunnsfag og juss samt pa bachelor- og mastergradsniva innenfor humanistiske
fag og kunstfag.

Kapittel 3: Rekruttering til yrkesfagene

Rekrutteringen til yrkesfagene har blitt darligere de siste arene, og mange, deriblant regjeringen,
setter dette i sammenheng med statusen til yrkesfagene. | dette kapittelet skal vi se neermere pa
rekrutteringen til yrkesfagene i Akershus. Vi skal se pa utviklingen i elevenes sgkemgnster og det
faktiske inntaket til videregdende opplaering. Vi vil vise at kjgnnstradisjonelle valg hemmer
rekrutteringen til flere yrkesfag og at voksne utgjgr en stor andel av nye fagarbeidere. Deretter vil vi
se narmere pa statusbegrepet og behovet for a gke interessen for yrkesfagene fgr vi ser pa
muligheter til 3 styre elevene inn mot etterspurt kompetanse gjennom a endre dimensjoneringen av
opplaeringstilbudet. Til slutt vil vi se pa radgivernes rolle og hva og hvem som pavirker elevenes valg
av utdanning.

Elevtallsvekst, sskemgnster og inntak til Vg1

@nskesituasjon

SSB og NHO forteller om mangel pa fagarbeidere innenfor primaerhelsetjenesten, bygg- og
anleggsbransjen, servicesektoren, teknikk og industriell produksjon og elektrofag. Akershus
fylkeskommune gnsker 8 mgte denne etterspgrselen gjennom a gi flere ungdommer opplaering i
disse fagene, samtidig som vi vil opprettholde antallet elever pa andre yrkesfaglige
utdanningsprogram.
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Nasituasjon

Akershus fylkeskommune har stgrst antall sgkere til videregaende opplaering av alle fylkene i Norge
og har hatt en vekst i elevtallet de seinere ar. Antall elever i videregaende skoler gkte med nesten 6
000 fra 2001 til 2008, men gkningen har siden flatet ut. Skolearet 2014/2015 gikk det om lag 21 500
elever pa fylkeskommunens videregaende skoler og vi forventer at elevtallet vil fortsette a gke med
drgyt 1700 fram mot 2022. Den store elevtallsveksten er et godt utgangspunkt for 8 mgte
hovedstadsregionens behov for kompetanse, men endringer i elevenes spkemgnster gjgr at det i
samme periode har blitt faerre elever som sgker yrkesfag. Tabell 1 viser utviklingen i sgkemgnsteret i
fylket under ett og per region fra 2006 og fram til 2015.

Tabell 1. Andel sgkere til studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogram pa Vg1 fordelt per region
og for hele fylket 2006-2015. Per 1. mars*

Skolear Asker og Baerum Follo Romerike Akershus samlet
ST YF ST YF ST YF ST YF
2006/2007 68,4 31,6 57,8 42,2 44,9 55,1 55,2 44,8
2009/2010 69,1 30,9 54,9 45,1 46,6 53,4 55,6 44,4
2012/2013 71,0 29,0 58,8 41,2 52,3 47,7 59,5 40,5
2015/2016 76,2 23,8 64,6 35,4 57,1 42,9 64,5 35,5

*) Sgkere til tilrettelagt opplaering er ikke med i tallene.

Som tabellen viser, er det store regionale forskjeller i sgkningen, men situasjonen for fylket sett
under ett er at bare 35,5 prosent av elevene sgker yrkesfaglig Vg1 (2015/2016). Pa landsbasis er det
til sammenligning en tilnaermet jevn fordeling, med en svak overvekt av sgkere til yrkesfaglige
utdanningsprogram (Utdanningsdirektoratet 2015a).

Sekernes fordeling pa ulike utdanningsprogram har ogsa endret seg. Tabell 2 viser trendene gjennom
de siste 10 arene.

Tabell 2. Andel sgkere til Vg1 per utdanningsprogram for hele fylket. Ordinzere utdanningsprogram.

Per 1. mars.

Utdanningsprogram 2006 2010 2015
Idrettsfag 8,9 8,7 9,4
Musikk, dans og drama 5,9 5,7 4,4
Studiespesialisering 40,4 42,6 50,7
Bygg- 0g anleggste 4

Design og handverksfag

Elektrofag 5,6 6,5 7,4
Helse- og oppvekstfag 7,3 8,0 8,0
Medier og kommunikasjon 9,4 12,3 5,0
Naturbruk 1,3 1,1 1,3
Restaurant- og matfag 2,0 1,2 2,1
Service og samferdsel 3,5 3,5 3,4

Teknikk og industriell produksjon

Tabellen viser at sgkningen er stabil eller nedadgaende for bygg- og anleggsteknikk, helse- og
oppvekstfag og teknikk og industriell produksjon til tross for at arbeidslivet i stadig stgrre grad vil
etterspgrre fagarbeidere innenfor disse yrkene. Sgkningen til design og handverk er ogsa
nedadgaende. Sgkningen til elektrofag har imidlertid gkt i trad med kompetansebehovet.
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Inntaket viser at den faktiske forskjellen mellom yrkesfaglige og studieforberedende
utdanningsprogram er mindre enn sgkertallene gir inntrykk av. | perioden 2006-2014 sank sgkningen
til yrkesfaglige utdanningsprogram fra 44,8 til 35,5 prosent, mens antall inntatte elever pa
yrkesfaglige utdanningsprogram sank fra 47 til 41 prosent. Ogsa her er det store regionale forskjeller.
| Asker og Baerum og Follo er antall elever inntatt pa yrkesfaglige utdanningsprogram kun redusert
med to prosentpoeng, mens reduksjonen pa Romerike er pa hele ti prosentpoeng i perioden 2006-
2014 (Akershus fylkeskommune 2010-2015).

Fag- og yrkesopplaring og kjgnn

@nskesituasjon

Elevenes utdannings- og yrkesvalg bgr bygge pa evner og interesser, ikke kjgnn. Det gir et stgrst
mulig rekrutteringsgrunnlag for yrkesfagene. Det bgr veere et mal & rekruttere flere jenter til fag- og
yrkesopplaeringen generelt, siden denne som helhet er sveert mannsdominert. En gkt rekruttering av
jenter vil ogsa kunne bidra til malet om flere fagarbeidere.

Ndsituasjon

| Akershus er en knapp tredjedel (31,2 prosent i 2014) av laerlingene jenter. Dette tallet har ligget
relativt stabilt de siste fem arene og 3-4 prosentpoeng over det nasjonale gjennomsnittet.

At guttene er i flertall blant laerlingene henger sammen med at laereplassene i stgrre grad fins pa de
tradisjonelt «guttedominerte» utdanningsprogrammene bygg- og anleggsteknikk, elektrofag og
teknikk og industriell produksjon enn pa de «jentedominerte» utdanningsprogrammene design og
handverk og helse- og oppvekstfag.

Okt status for yrkesfagene - en forutsetning for gkt rekruttering?

@nskesituasjon
Fagarbeidere utfgrer viktige samfunnsoppgaver og har en kompetanse arbeidslivet etterspgr.
Yrkesfag bgr derfor vaere like attraktive og respekterte som akademiske fag.
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Nasituasjon

Mange har understreket behovet for 3 gke statusen til yrkesfagene, men det er ofte uklart hva dette
innebaerer og hvordan det skal gjgres. Statusbegrepet har flere betydninger, men i dagligtalen
knytter vi gjerne status til prestisje og graden av respekt og aktelse.

Visse yrker har hgyere status — eller prestisje — enn andre, og det er en utbredt oppfatning at
akademiske utdanninger har hgyere status enn yrkesfaglige. | en undersgkelse Norstat giennomfgrte
for entreprengrselskapet Backegruppen i 2014 svarte ni av ti at de ser pa bygg- og anleggsfagene
som viktige og samfunnsnyttige yrker. 73 prosent av de under 30 ar svarer likevel at de mener bygg-
og anleggsutdanning har lav status. 65 prosent mener det samme om elektrofagene. For helsefagene
svarer 64 prosent at helsefagene har lav status. Til sammenligning svarer 80 prosent at
studiespesialisering har hgy status (Sjgberg 2014). Samtidig er kunnskapen om yrkesfagene
gjennomgaende lav. Forskning viser for eksempel at yrkesfag for svaert mange er et negativt valg.
Elevene gnsker ikke mer allmennfag, men interessen for og kunnskapen om det enkelte yrkesfaget er
ofte uklar (Olsen og Reegard 2013).

Forskjellige utdanningers og yrkers status er knyttet til holdninger. Holdninger kan vaere vanskelige a
pavirke, men kunnskap kan pavirke ungdommenes valg. For a oppna formalet i yrkesfaglgftet, nemlig
a ke antallet fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov for kompetanse, mener vi det er
mer fruktbart & ha som mal & gke interessen for yrkesfagene enn a gke statusen gjennom a endre
holdningene.

Dimensjonering av opplaeringstilbudet

@Onskesituasjon
Det er godt samsvar mellom elevenes valg av utdanning og arbeidslivets behov, og alle nyutdannede
far relevant jobb eller studieplass.

Ndsituasjon

Arbeidslivets behov for kompetanse og elevenes gnsker er ikke sasmmenfallende. | forbindelse med
innfgringen av Reform 94 mente LO og NHO at utdanningsmyndighetene matte legge stgrre vekt pa
arbeidslivets behov og ikke bare imgtekomme elevenes og skolenes interesser (Nyen og Tgnder
2014:73-74). Ifglge opplaeringsloven skal yrkesopplaeringsnemnda fremme arbeidslivets behov og
synspunkter overfor fylkeskommunen og veere et radgivende organ for a sikre en dimensjonering av
opplaeringstilbudet i samsvar med arbeidslivets behov. Yrkesoppleeringsnemnda i Akershus kommer
imidlertid i beskjeden grad med innspill til dimensjoneringen av opplaeringstilbudet. | tillegg har
fylkestinget besluttet at flest mulig skal fa oppfylt f@rstegnsket sitt ved sgking til videregdende
oppleering. Arbeidslivets parter har derfor i dag sveert begrenset innflytelse pa dimensjoneringen av
oppleringstilbudet i Akershus.
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Fylkestinget kan beslutte at andelen elevplasser pa studieforberedende utdanningsprogram skal
reduseres og at andelen elevplasser pa yrkesfaglige utdanningsprogram skal gkes. Dette vil i sa fall
innebaere at faerre elever far innfridd f@rstegnsket sitt. Forskrift til opplaeringsloven gir imidlertid
sgkerne rett til inntak pa ett av tre spkte utdanningsprogram. Svaert mange elever setter opp tre
studieforberedende utdanningsprogram i sgknaden sin og ma derfor tilbys ett av disse. Forrige
skoledr var det kun ca. 250 sgkere til Vg1 som hadde studieforberedende utdanningsprogram som
ferstevalg og yrkesfaglig utdanningsprogram som andrevalg.

A styre sgkerne mot yrkesfag ved & tilby elevene et lavere gnske kan fa flere uheldige konsekvenser. |
studien Bortvalg og kompetanse paviste Markussen m.fl.(2008:13) at elever som far fgrstegnsket
oppfylt i stgrre grad fullfgrer og bestar videregadende opplaring. Styrt dimensjonering mot
yrkesfaglige utdanningsprogram kan dessuten medfgre flere omvalg, noe som utlgser ett ars utvidet
rett til videregdende oppleaering. Dette er kostbart bade for elevene og fylkeskommunen.

Radgivning

@nskesituasjon

Radgivning skal hjelpe elevene til a treffe riktig valg av utdanning og yrke basert pa elevenes
interesser, forutsetninger og framtidsutsikter. Leerere og radgivere i ungdomsskolen ma formidle,
bade til elever og foresatte, at fag- og yrkesopplaering er likeverdig med andre utdanningslgp. Det ma
ikke vaere slik at radgivere og andre kun anbefaler studieforberedende lgp til elever med gode
karakterer og yrkesfag til elever med svakere karakterer. Det bidrar til & forsterke utbredte
holdninger og myter om at fag- og yrkesopplaering ikke stiller krav til teoretiske kunnskaper, bare til
praktiske ferdigheter. Det ma heller ikke veere slik at vi rutinemessig veileder gutter inn i
mannsdominerte yrker og jenter inn i kvinnedominerte yrker. Radgivningen ma i stedet omfatte
informasjon om mulighetene til 4 ta utradisjonelle yrkesvalg, bade for jenter og gutter. Videre ma
radgivningen omfatte informasjon om ulike lzerefag og yrker og framtidsutsiktene pa
arbeidsmarkedet.

Radgivning har begrenset effekt. En undersgkelse fra 2011 viser at radgiverne kommer langt ned pa
listen over hva og hvem som pavirker elevenes utdanningsvalg.
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Figur 3. Pavirkning pa elevenes valg

Om du tenker tilbake til nar du bestemte deg for det yrket eller
utdanningen du driver med for gyeblikket, hva vil du si pavirket
deg mest, bortsett fra egne interesser og gnsker?

M P3virket mest M P3virket nest mest

Mine foreldre

Egen erfaring med yrket
Folk som har erfaring

Mine venner

Informasjon fra internett
Andre enkeltpersoner

Ting jeg har lest eller sett i trykt media
Trykt informasjonsmateriell
Radgiver pa skolen
Reklame

Annet

Kilde: Hdnninen og Haugen 2011

Figur 3 viser at foreldrene er de som pavirker ungdommene mest. Radgiverne ma derfor gi
informasjon til elevenes foresatte om valgmulighetene i videregdende opplaering. Etter foreldrene er
det egen erfaring med yrket samt folk som har erfaring med yrket og venner som har stgrst
pavirkningskraft. Kontaktlaereren, som oftest har naerere relasjon til eleven og foresatte enn
radgiveren, bgr ha god kjennskap til fag- og yrkesopplaering og mulighetene innenfor de ni
yrkesfaglige utdanningsprogrammene. | tillegg er det viktig a8 ha arenaer der ungdomsskoleelevene
far prgvd ut ulike yrkesfag.

Mange elever far sitt fgrste mgte med fag- og yrkesopplaeringen pa ungdomsskolen gjennom fagene
utdanningsvalg og arbeidslivsfag. Dersom elevene gjennom disse fagene hospiterer pa videregaende
skoler eller i bedrifter, gir det et mer realistisk og bedre grunnlag for valg av opplaeringslgp.
Arrangementer som utdanningstorg og apen dag kan bidra til at elever og foresatte far mer kunnskap
om og interesse for yrkesfagene. Ungdomsskoleelevene kan ogsa fa verdifull kunnskap om fag- og
yrkesopplaeringen ved at skolene inviterer bedrifter, opplaeringskontorer eller fagleerere fra den
videregdende skolen for a informere elevene og la dem prgve ut ulike yrkesfag.

Ndsituasjon

Elever begrunner gjerne valg av studieforberedende utdanningsprogram med at de vil holde «alle
muligheter apne». SSBs beregninger av framtidas kompetansebehov viser at etterspgrselen etter
arbeidstakere med studieforberedende videregaende opplaering som hgyeste fullfgrte utdanning vil
veere lav i arene framover. Samtidig vil det vaere stor mangel pa fagarbeidere i flere bransjer.

Det fins mange muligheter for videreutdanning etter fag- eller svennebrev som ikke forutsetter
pabygg til studiekompetanse, deriblant mesterbrev, fagskole, og y-veien. God informasjon og
radgivning om videreutdanningsmulighetene — bade til elever og foresatte — vil kunne bidra til at
flere elever velger a fullfgre den yrkesfaglige utdanningen med et fag- eller svennebrev.
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Leerlingundersgkelsen viser at bare 57 prosent av andrearslzerlingene oppgir at de har fatt
informasjon om hvilke muligheter som fins for dem nar de har avlagt fag- eller svenneprgve. Det gir
grunn til & tro at kunnskapen om fag- og yrkesopplaringen er lav ogsa blant foresatte og i
befolkningen generelt. Manglende kunnskap gj@r at elever og foresatte ikke engang vurderer
yrkesfag ved sgkningen til videregaende opplaering, og kan dessuten bidra til negative holdninger til
yrkesfagene.

Vi har tidligere referert til en undersgkelse som viser at radgivning har begrenset effekt.

Likevel blir radgivere, bade i ungdomsskolen og i videregaende skole, gjerne trukket fram som
ngkkelpersoner i rekrutteringen av elever til yrkesfag. Det er gjennomfgrt en rekke tiltak for & gke
radgivernes kompetanse, og fylkestinget vedtok i juni at Akershus fylkeskommune skal sikre at
radgiverne pa ungdomstrinnet og i videregaende skole far styrket kompetanse om yrkesfaglige
utdanningsprogram innen utgangen av 2017. Det er ikke gjennomfgrt tilsvarende tiltak for a styrke
lerernes kompetanse om fag- og yrkesopplaeringen.
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Kapittel 4: Overgang til leereplass

Vi nar ikke malet om flere fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov kun ved a gke
sgkningen til yrkesfaglige utdanningsprogram. Flere elever pa disse utdanningsprogrammene ma
ogsa gjennomfgre yrkesfaglgpet fram mot et fag- eller svennebrev innenfor bransjene hvor vi vet det
er eller vil bli mangel pa arbeidskraft.

| dette kapittelet ser vi pa hva elevene pa yrkesfaglig Vg2 sgker. Vi ser ogsa pa andre grupper som
kan bidra til at vi kan mgte arbeidslivets behov, slik som elever i lzerekandidatordningen og voksne.
Til sist vurderer vi behovet for flere laereplasser, bade i offentlig sektor og i naeringslivet.

Rekruttering og formidling til leereplass

@nskesituasjon

Vi gnsker at flere skal sgke og fa leereplass innenfor primaerhelsetjenesten, bygg- og anleggsbransjen
og servicesektoren for @ mgte etterspgrselen fra arbeidslivet. Samtidig gnsker vi a8 opprettholde
antallet fagarbeidere innen teknikk og industriell produksjon, restaurant- og matfag og design og
handverk.

Nadsituasjon

Til tross for elevtallsveksten i Akershus, har ikke antallet sgkere til leereplass gkt tilsvarende. Antallet
spkere til laereplass ved sgknadsfristen 1. mars har i derimot vaert stabilt pa mellom 1100-1200 de
siste ti arene. Disse tallene omfatter alle sgkere uavhengig av rettsstatus, det vil si bade ungdom og
voksne. Det har vaert sma arlige variasjoner og en svak gkning i sgkning de siste fem arene, med en
relativt kraftig gkning i 2015 (1382 sgkere). Av disse sgkerne utgjgr sgkerne med ungdomsrett
mellom 1000-1100.

De fleste elevene pa yrkesfag blir ikke fagarbeidere. Til tross for at drgyt 80 prosent fullfgrer og
bestar yrkesfaglig Vg2 — samlet for alle utdanningsprogram og sett over en femarsperiode — er det
kun 25 prosent av elevene som sgker og far leereplass i Akershus. Dette er nest lavest i landet. Pa
nasjonalt niva har én av tre elever i yrkesfaglig Vg2 overgang til laereplass.

Hele 26 prosent av akershuselevene pa yrkesfaglig Vg2 sgker og begynner pa pabygg til
studiekompetanse. Akershus er dermed det eneste fylket der andelen elever som sgker pabygg er
stgrre enn andelen som sgker laereplass. (Utdanningsdirektoratet 2015b). Pabygg til
studiekompetanse er et krevende Igp. Andelen som fullfgrer og bestar har veert gkende de siste
arene, men fortsatt er det bare ca. 65 prosent av elevene som lykkes (2014). Etterspgrselen etter
arbeidstakere som ikke har fullfgrt videregaende opplaering eller som har studiespesialiserende som
hgyeste fullfgrte utdanning er lav. For mange ville derfor laereplass og fagbrev gitt bedre
karriereutsikter.

Ikke alle som sgker far leereplass, men antallet sgkere som blir formidlet til lereplass har gkt noe de
seinere arene. Per 1. oktober har prosent formidlete gkt fra 65,8 prosent i 2010 til 70,6 i 2014. | dette
tallet er alle sgkerne regnet med, ogsa sgkere som ikke har fullfgrt og bestatt Vg2.
Formidlingsprosenten for spkere med ungdomsrett er noe hgyere enn for andre rettsstatusgrupper
(voksenrett, fullfgringsrett, uten rett) og har de siste tre arene ligget pa i overkant av 73 prosent. Per
31.12. er formidlingsprosenten for sgkerne med ungdomsrett gkt ytterligere fra 76,8 prosent i 2012
til 77,9 prosent i 2014 (Akershus fylkeskommune 2011-2015). Dette betyr at det er litt under en
tredjedel av alle spkere som ikke far leereplass, mens det blant ungdomsrettssgkerne er drgyt en
femtedel som star uten laereplass ved utgangen av aret.
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Tabell 3 viser at antallet sgkere med fullfgrt og bestatt Vg2 som har inngatt laerekontrakt i perioden
2008/20009 til 2013/2014 varierer over tid og mellom utdanningsprogram, og det er vanskelig a se
noen tydelige utviklingstendenser.

Tabell 3. Prosentandel elever med fullfgrt og bestatt Vg2 som har overgang til laereplass per 31.12. (Sgkere
og ikke-sgkere).

Utdanningsprogram 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | Gj.snitt per utd.program
Bygg- og anleggsteknikk 49,6 50,6 56,3 67 74,4 66,8 60,8
Design og handverk 22,5 28,1 25,7 25 27,1 35 27,2
Elektrofag 42,9 42,8 42,8 47,2 44,8 46,1 44,4
Helse- og oppvekstfag 23,2 24,1 23,5 28,8 28,9 26,7 25,9
Naturbruk 21,3 19,7 19,7 15,7 14,8 12,2 17,2
Restaurant- og matfag 59,7 66,3 64,1 66 60,6 59 62,6
Service og samferdsel 29,9 33,8 32,4 27,3 33,5 35,6 32,1
Teknikk og industriell produksjon| 52,4 60,7 56,3 56,9 63,0 58,3 57,9

Kilde: Akershus fylkeskommune, 2015a.

Bygg- og anleggsteknikk, restaurant- og matfag og teknikk- og industriell produksjon er
utdanningsprogrammene med den stgrste prosentandelen elever med fullfgrt og bestatt som har
inngatt laerekontrakt. Disse utdanningsprogrammene omfatter fag med lang tradisjon for opplaering i
bedrift, mens nyere fag som service og samferdsel og helse- og oppvekstfag har mindre overgang til
lere.

Larekandidatordningen

Pnskesituasjon

Laerekandidatordningen er et godt tilbud for elever som ikke har forutsetninger for a na alle
kompetansemalene i leereplanen. Laerekandidatene far opplaering ut fra egne forutsetninger og
muligheter, men opplaeringen skal gi en kompetanse som er etterspurt av bransjene. Ordningen er
dermed helt i trad med formalet i yrkesfaglgftet om a gi opplaering dimensjonert etter arbeidslivets
behov.

| et felles politikkdokument fra august 2015 stgtter LO og NHO utvidet bruk av differensierte og
fleksible opplaeringsmodeller, inkludert laerekandidatordningen. Dette viser at partene ser
muligheter i arbeidslivet for ungdom som ikke greier @ oppna full kompetanse i form av fag- eller
svennebrev. Dette bekreftes i en undersgkelse foretatt av NIFU pa oppdrag fra Akershus
fylkeskommune som viser at 70 prosent av leerekandidatene er i jobb ett til tre ar etter avlagt
kompetanseprgve, mot kun 45 blant lzere- og praksisbrevkandidatene med avbrutt utdanning og
elever med spesialundervisning i stgrre grupper (Markussen 2014). Satsing pa
leerekandidatordningen kan gi denne gruppen ungdommer en yrkesfaglig grunnkompetanse som
arbeidslivet har behov for, og samtidig legge grunnlaget for varig arbeid for elever som ellers ville
statt i fare for 4 falle fra i skolen og seinere ut av arbeidsmarkedet. Flere bgr derfor ga inn i
leerekandidatordningen.
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Nasituasjon

Leerekandidatordningen har veert et satsingsomrade i Akershus fylkeskommune i de siste arene. Vi
har likevel ikke klart a gke antallet opplaeringskontrakter i samsvar med malsettingene. Eksempelvis
hadde fylkeskommunen som malsetting a gke antallet inngatte opplaeringskontrakter fra 47 i 2011 til
100 2013, mens resultatet ble 65.

Voksenopplaering og praksiskandidater

@Onskesituasjon

Det er et mal i samfunnskontrakten at flere voksne skal fa mulighet til 8 formalisere sin kompetanse
med fag- eller svennebrev. Vi gnsker ogsa at flere voksne skal giennomfgre yrkesfaglig videregaende
oppleaering for a fa flere arbeidstakere med kompetanse som arbeidslivet etterspgr. Mange voksne
som er ansatt i kommunal sektor har behov for 3 gke og formalisere sin kompetanse, og vi bgr tilby
kompetansetiltak (grunnutdanning og videreutdanning) som best mulig samsvarer med kommunenes
kompetansebehov. Dette er szrlig aktuelt i helse- og omsorgssektoren.

Spkere med voksenrett har rett til pnsket sluttkompetanse. Det gjgr at vi ikke kan styre
dimensjoneringen etter arbeidslivets behov. Vi bgr imidlertid synliggjgre hvilken kompetanse som er
etterspurt i arbeidslivet. Mange voksne er i en livssituasjon som innebaerer at de har
forsgrgeransvar, og en del vil derfor motiveres av mulighetene til & komme seg raskt ut i arbeidslivet.

Nadsituasjon

Tilveksten av fagarbeidere er stor blant voksne. Mange blir fagarbeidere i voksen alder, enten
gjennom videregaende opplaering for voksne, eller som praksiskandidater. Voksne som har fem ar
eller lengre allsidig praksis i et yrke eller lzerefag, kan melde seg opp til fag- eller svenneprgve som
praksiskandidat. De siste arene har det veert en betydelig vekst i antall praksiskandidater. | 2009
utgjorde praksiskandidater knapt 33 prosent av alle nye fagarbeidere i Akershus, mot hele 42 prosent
i 2013. (Akershus fylkeskommune, 2014a).

Det er veiledningssentrene som har veiledningsansvaret for sgkere til videregaende opplaering for
voksne. | skolearet 2014-2015 hadde vi, per 01.10.14, 902 elever i videregaende opplaering for
voksne. Av disse var 559 elever pa utdanningsprogram som leder til generell studiekompetanse. Av
de 343 elevene pa yrkesfag var det 270 elever som fikk videregdende opplaering innen helse- og
oppvekstfag. De resterende elevene var fordelt innen utdanningsprogrammene elektrofag, bygg- og
anleggsteknikk, restaurant- og matfag, service og samferdsel og teknikk og industriell produksjon.

Fylkeskommunen har innledet et samarbeid med kommuner pa Nedre Romerike om
opplaeringstilbud spesielt tilpasset deres behov innenfor helse- og omsorgssektoren. Kommunene
skal kartlegge egne kompetansebehov. Med utgangspunkt i disse skal vi vurdere muligheter for
tilpasninger av eksisterende tilbud og opprettelsen av nye. Dette omfatter ogsa fagskoletilbud.
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Behov for flere laereplasser

Tilbudet pa laereplasser kan variere fra ar til ar, noe som i stor grad henger sammen med gkonomiske
konjunkturer. Det er ogsa variasjoner i lerefagene med hensyn til behov for lzerlinger. | noen fag er
det for fa sgkere, mens det i andre er for mange i forhold til behovet.

Samfunnskontrakt for flere laereplasser (2012) forplikter Akershus fylkeskommune til a iverksette
tiltak for a gke antallet laerekontrakter. Akershus hadde i en gkning pa drgyt 2 prosent i 2013, likt det
nasjonale gjennomsnittet og 1 prosent i 2014, som er 4 prosentpoeng lavere enn
landsgjennomsnittet. Til tross for mange tiltak ser det dermed ut til at den nasjonale malsettingen
om 20 prosent gkning av antallet laerekontrakter i forhold til nivaet ved utgangen av 2011, ikke vil

nas innen utgangen av 2015 (regjeringen.no 2015). Vi ma derfor styrke innsatsen pa dette omradet.

@nskesituasjon
Dersom alle yrkesfagelevene skal gis en fullverdig utdanning, ma de ha mulighet til a fullfgre
opplaeringen gjennom laereplass etter Vg2. Alle kvalifiserte sgkere bgr derfor fa laereplass.

Nasituasjon i offentlig sektor

Fylkestinget har vedtatt at fylkeskommunen skal arbeide for @ motivere kommunene i Akershus til a
opprette minimum 100 nye kommunale lzreplasser innen utgangen av 2016. Fylkestinget har ogsa
vedtatt at Akershus fylkeskommune skal ha som mal & ha minimum 70 lzreplasser i egne
virksomheter innen utgangen av 2015, og minimum 100 lareplasser innen utgangen av

2016. Fylkestinget har vedtatt tiltaksplaner for a na disse malene. Planene er gjengitt i
tiltaksoversikten.

Fylkestinget ba i junimgtet 2015 om en «konkret plan for hvordan fylkeskommunen bgr jobbe
overfor kommuner og helseinstitusjoner for a skaffe nok laereplasser innen helsefag». En slik plan vil
vaere en del av den allerede vedtatte tiltaksplanen for flere leerlinger i kommunene som inngar i
tiltaksoversikten.

Allerede i juni 2010 vedtok fylkestinget at alle spkere til laereplass i helsearbeiderfaget med bestatt
Vgl og Vg2 skal fa laereplass. | samme mgte ble det ogsa vedtatt at fylkesradmannen gjennom sin
dialog med kommunene ville drgfte inntak av lzerlinger og etablering av flere laereplasser i
helsearbeiderfaget, og at kommuner med lavt inntak av lzerlinger i forhold til folketallet ville bli fulgt
opp seaerskilt.

Fylkesradmannen har i 2015 besgkt kommuner i Akershus og hatt en dialog med dem rundt inntaket
av leerlinger. | kommunene er det flest lzerlinger innen helse- og omsorgsektoren, og det har derfor
veert rettet spesiell oppmerksomhet rundt disse. Fylkesradmannen har lagt seerlig vekt pa to forhold
nar det gjelder behovet for laerlinger i kommunesektoren: Lzerlinger er viktig for a sikre rekruttering
av kvalifisert arbeidskraft, og stgrst behov for faglaert arbeidskraft er det innen helse-, oppvekst- og
omsorgstjenester. Nar det gjelder lzerefagene, dreier det seg altsd om helsefagarbeidere og barne-
og ungdomsarbeidere. Kommunene tar i langt mindre grad inn lzerlinger i andre lzerefag, selvom de
ogsa kan ha behov for slik fagkompetanse.

En NIFU-undersgkelse fra 2014 viser at kommunene tar et stort samfunnsansvar ved a ta inn
leerlinger, men det er ikke tilstrekkelig kopling mellom behovet for arbeidskraft og laerlinginntaket
(Hgst m.fl. 2014). Det er derfor viktig a sikre en god og tett dialog mellom fylkeskommunen og
kommunene i arbeidet med & rekruttere et tilstrekkelig antall fagarbeidere til helse-, oppvekst- og
omsorgssektoren.

De videregaende skolene i naeromradet har et godt samarbeid med Akershus universitetssykehus
(Ahus) om prosjekt til fordypning, og Ahus har de siste arene tatt inn flere lzerlinger. De har imidlertid
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erfart at laerlingene ikke begynner som fagarbeidere, men spker fjerde pabygg etter fullfgrt lseretid.
Inntak av lzerlinger har altsa ikke bidratt til a rekruttere flere helsefagarbeidere til sykehuset, og Ahus
har derfor innfgrt forelgpig inntaksstopp for nye laerlinger.

Per oktober 2015 er det uklart om vi nar malene om flere leereplasser i kommunene og egne
virksomheter.

Nasituasjon i naeringslivet

Leerlingordningen er godt forankret i privat naeringsliv der flere bransjer har lang tradisjon for
oppleering i bedrift. Stor arbeidsinnvandring de senere drene har likevel medfgrt at leerlingordningen
er under press i flere bransjer.

Akershus fylkeskommune, inkludert fylkeskommunens selskaper, innfgrer laerlingklausul for egne
anskaffelser. Fylkestinget har vedtatt at fylkeskommunen skal ta initiativ overfor kommunene til &
vedta en tilsvarende lzerlingklausul. Ett av hovedmalene med laerlingklausulen er a skaffe flere
ungdommer laereplass. Ny forskrift om offentlige anskaffelser innebaerer at fylkeskommunen kan
stille krav til at leverandgren ma veere godkjent leerebedrift. | sa fall skal bedriften ogsa ha laerlinger i
prosjektet. Slike betingelser kan kun settes dersom det er et klart definert behov for laereplasser i
den aktuelle bransjen.

Figur 4. Godkjente lzerekontrakter fordelt etter sektor i Akershus
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Statlig
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Kilde: Utdanningsdirektoratet (2013). Formidlingstall per 01.12.13.
*) Leerlinger i fylkesadministrasjonen i Akershus registreres i Oslo.

Fylkestinget har vedtatt en rekke tiltak for 8 na malet om flere laereplasser i naeringslivet i regionen.

Disse inngar i tiltaksoversikten. Per oktober 2015 er det uklart om malet om flere lzereplasser er
nadd.
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Kapittel 5: Opplaering i skole og bedrift

Vi vil gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov. Hvordan bgr opplaeringen vaere
hvis den skal gi flere elever lyst til 3 bli fagarbeidere og gi elever, lzerlinger og leerekandidater den
kompetansen de trenger i arbeidslivet? | dette kapittelet vil vi foreta en analyse av hvordan vi mener
opplaeringen bgr vaere og hvordan den er i dag.

De fleste oppleeringslgp i fag- og yrkesopplaeringen fglger 2+2-modellen, der elevene fgrst er to ar i
skole med praksisperioder i bedrift giennom prosjekt til fordypning, etterfulgt av to ar som lzerling
eller lerekandidat i en bedrift. De videregaende skolene skal gi en best mulig kvalifiserende
oppleering slik at elevene starter godt forberedt til opplaering i bedrift. Formidlingsarbeidet og
overgangen til opplaering i bedrift bgr skje som en naturlig forlengelse av skoledelen, fgr bedriftene
fortsetter opplaeringen fram mot bestatt fag-, svenne- eller kompetanseprgve.

God opplzering har noen felles kjennetegn, uavhengig av opplaeringsarena. Vi vet at laering skjer best
nar relasjonen mellom den som skal lzere og instruktgren eller laereren er god. Vi vet ogsa at den som
laerer ma vite hva som skal laeres, ma kunne vurdere hva han/hun kan og samtidig vite hva som er
neste skritt i leereprosessen. Malene for den enkelte bgr settes av elev og laerer eller
leerling/leerekandidat og instrukter i fellesskap. Eleven eller lerlingen/leerekandidaten bgr ogsa delta
i planleggingen og evalueringen av opplaringen. Det skaper motivasjon og trivsel og gker
leeringsutbyttet.

Oppleering i skole

Nar formalet er a gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov, er det ikke
tilstrekkelig a se pa elevenes valg. Vi ma ogsa vurdere om kompetansen elevene far gjennom
skolelgpet er i trad med arbeidslivets behov.

Oppleaering handler om a opparbeide kompetanse til 3 Igse oppgaver en vil bli stilt overfor i framtida,
bade i forbindelse med yrkesutgvelse og i hverdagslivet for gvrig. Kompetanse kan defineres som
summen av kunnskaper, ferdigheter og holdninger som er ngdvendige for a lgse problemer eller
oppgaver.

Kompetanse er mer enn fagkunnskap. Dersom en elev vet hvordan en riktig innlisting av et vindu skal veere
(kunnskap), behersker alle arbeidsoperasjoner for a kunne gjgre det (ferdigheter), men ikke gnsker a bruke tid
pa a gjgre det riktig (holdninger), har eleven vist manglende kompetanse.

Skolen har ofte lagt stor vekt pa laering av kunnskaper og ferdigheter, men utvikling av sosial
kompetanse og samfunnskompetanse er vel sa viktig. | Meld. St. nr. 20 (2012-2013:13) Pd rett vei
pekes det pa at sosial kompetanse vil bli viktigere i arene framover, og Ludvigsenutvalget etterspgr
en bredere kompetanseforstaelse enn det som framkommer av dagens leereplaner
(Kunnskapsdepartementet 2014:66). Dokumentet Den gode akershusskolen (2014b) inneholder en
modell som illustrerer det brede kompetansebegrepet. Figur 5 er en justert versjon tilpasset
yrkesfaglgftet.
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Figur 5. @nsket kompetanse for elever i Akershus

Kilde: etter Akershus fylkeskommune 2014b, tilpasset versjon

God oppleering i skole - kompetanse for framtida

@nskesituasjon

Elevene pa yrkesfaglige utdanningsprogram skal fa en oppleaering i skole som gjgr dem godt forberedt
til leeretida. Dersom skolen skal kunne forberede elevene pa hva som venter dem nar de kommer ut i
leere, ma leererne ha kjennskap til hva som kjennetegner arbeidshverdagen i en bedrift. Nar elevene
kjenner krav til effektivitet, ngyaktighet, utholdenhet, sosial kompetanse og oppfglging av
bransjespesifikke normer, vil de veere bedre forberedt og mer attraktive for bedriftene, enten det
handler om inngdelse av laere- eller opplaeringskontrakt eller fast ansettelse.

God oppleaering er relevant opplaering. Arbeidslivsrelevant opplaering krever samarbeid med
arbeidslivet eller reell produksjon i skole. Det er stor forskjell pa kvaliteten i oppleeringen om elevene
trener pa ulike arbeidsoperasjoner i kunstige omgivelser og situasjoner, eller om de ma arbeide med
produkter som skal leveres til kunder som stiller krav til tidsfrister og kvalitet.

Gjennom prosjekt til fordypning far mange elever anledning til 3 arbeide med reelle
arbeidsoperasjoner i bedrifter. Prosjekt til fordypning har vist seg a vaere den faktoren i
Kunnskapslgftet som har den tydeligste effekten pa elevenes yrkesvalg, motivasjon for utdanning og
mulighet for leereplass. For 8 nd malet om at flere elever sgker laereplass, bgr elevene i stgrst mulig
grad ha praksis i bedrift gijennom prosjekt til fordypning.

Alle elever som ligger an til & fullfgre og besta Vg2 bgr ha tegnet laerekontrakt fgr de avslutter
opplaeringen pa skole, slik at de vet hva som venter etter sommerferien. Gjennom utstrakt bruk av
praksisperioder i prosjekt til fordypning bgr skolen ha et stort nettverk innenfor relevante bransjer og
bista elevene i sgkeprosessen.
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Elever som ikke fullfgrer og bestar Vg2 er i utgangspunktet ikke kvalifiserte til a fortsette sin
opplaering i bedrift. Vi har imidlertid sett at den ngdvendige kompetansen ikke er begrenset til det
rent faglige, men at elevene ogsa ma ha sosial kompetanse og samfunns-, laerings- og
metodekompetanse. Vi kan derfor se for oss tre kategorier elever som vil kunne fa utfordringer med
a fa leereplass eller besta et lzerelgp:

e elever som er kvalifiserte, men som ikke har ngdvendig sosial kompetanse til & vaere
attraktive for bedriftene

e elever som ikke er kvalifiserte og som derfor vil ha utfordringer med & matte ta opp fag

e elever som verken er kvalifiserte eller har ngdvendig sosial kompetanse

Fra forskningsprosjektet Bortvalg og kompetanse (Markussen m.fl. 2008) vet vi at elever som etter
hvert slutter i skolen, har noen kjennetegn som vi kan fange opp tidlig i skolegangen. | Akershus er
det, pa bakgrunn av denne forskningen, utviklet en modell for identifisering, kartlegging og
oppfalging av frafallsutsatte elever (IKO-modellen). Skolene ma bruke IKO-modellen systematisk for a
fange opp ungdom med utfordringer fgr det er for sent. For noen elever handler det om a fa tettet
faglige hull slik at de er kvalifiserte til a ga ut i laere. For andre handler det om a jobbe med a forbedre
den sosiale kompetansen. | situasjoner der elevens utfordringer er for store, ma det startes et
alternativt opplaeringslgp mot et realistisk mal, fortrinnsvis gjennom laerekandidatordningen.

Mens det er noksa enkelt a identifisere elever med mangelfull faglig kompetanse, er det vanskeligere
a identifisere elever som mangler sosial kompetanse eller samfunnskompetanse. En forutsetning for
a kunne bruke IKO-modellen systematisk og malrettet innen yrkesfag er at bade leerere og radgivere
kjenner bedriftenes og bransjenes forventninger og krav, slik at de kan vurdere den enkelte elevs
kompetanse opp mot dette. Det bgr veere et mal at skolene til jul i Vg2 har god oversikt over hvilke
elever som mangler ngdvendig kompetanse og kvalifikasjoner for a kunne fa lzereplass. Disse elevene
ma deretter fa individuell oppf@lging med mal om a ga ut i leere etter fullfgrt Vg2.

Nasituasjon

| Leerlingundersgkelsen far laerlingene spgrsmal om laererens innsikt i hva som venter elevene i
leeretida. Laerlingenes svar pa disse spgrsmalene er blant de darligste resultatene i undersgkelsen. |
en kartlegging foretatt som et ledd i arbeidet med strategiplanen etterlyser bade opplaeringskontorer
og leerlingansvarlige i kommuner i Akershus mer kjennskap til arbeidslivets normer og regler hos
leerlingene. Disse funnene indikerer at det er behov for en gjennomgang av skolenes arbeid med a
gjore elevene forberedt til leeretida, ikke bare faglig, men ogsa sosialt.

Samtidig ble det ogsa gjennomfgrt en kartlegging blant skolene om bruk av prosjekt til fordypning.
Skolene rapporterer at det er en differensiert bruk av prosjekt til fordypning pa Vgl med fleksibilitet i
mengde praksis tilpasset den enkelte elev. Det er tett oppfg@lging fra skolen i arbeidspraksisperiodene
og det legges vekt pa elevens egenvurdering. De fleste elever i Vg2 har prosjekt til fordypning i
bedrift. Skolene samarbeider med instruktgr pa praksisplass og vurderer fortlgpende muligheten for
leereplass. Pa noen skoler underviser Vg2-fagleerere i prosjekt til fordypning pa Vg1, slik at de blir
kjent med elevene fgr de begynner pa Vg2. Det gir en god start og elevene kommer ofte lengre i
Igpet av et ar enn nar laererne ma begynne fra start.

Alle skolene i Akershus har tatt i bruk IKO-modellen, men kvaliteten pa oppfglgingen av manglende
kompetanseoppnaelse er varierende. Mange elever har hgyt fravaer, noe som gjgr dem lite attraktive
som lzerlinger. Kartleggingen blant opplaeringskontorene og larlingansvarlige i kommunene varen
2015 viser at flere erfarer at det hgye fravaeret vedvarer nar ungdommene har blitt laerlinger.
Tilbakemeldingene i kartleggingen avdekker dessuten at en god del leerlinger mangler sosial
kompetanse og samfunnskompetanse. Enkelte mangler ogsa fagkompetanse. Opplaeringskontorene
og lzerlingansvarlige i kommunene antyder at skolen bgr ta et spesielt stort ansvar for at elevene
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tilegner seg sosial kompetanse, samfunnskompetanse og leeringskompetanse, for fag- og
metodekompetanse kan ungdommene tilegne seg i leeretida.

Mange skoler jobber systematisk for a skaffe laereplasser til elevene og hjelper elevene i
spkeprosessen. Skolene arrangerer ogsa jobbsgkerkurs i samarbeid med veiledningssentrene. De
siste arene har det vaert en tendens at elevene inngar leerekontrakter pa et tidligere tidspunkt enn
for, men det er uvisst om dette har betydning for det endelige antallet inngatte kontrakter hvert ar.

Laerernes kompetanse

@nskesituasjon

Et tilstrekkelig antall kvalifiserte laerere er en forutsetning for god opplaering i skole. Yrkesfaglaerere
skal ha fag- eller svennebrev og leererutdanning i tillegg til erfaring fra arbeid som fagarbeider.
Mange bransjer er imidlertid i rask endring, og skolene ma ha rutiner for a sikre at lzererne holder seg
oppdaterte om utviklingen i de enkelte bransjene.

De siste arene har mange bransjer fatt strengere standarder som fortlgpende oppdateres, og stadig
mer omfattende dokumentasjonssystemer. Dette stiller nye krav til kompetanse hos fagarbeiderne.
Gode grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving og bruk av digitale verktgy er en forutsetning for a
mestre disse oppgavene. Lereplanene i alle fag vektlegger disse ferdighetene, men fellesfaglaerene
har et spesielt ansvar for a yrkesrette sin undervisning. Kunnskap om bransjenes egenart er dermed
like vesentlig a inneha for fellesfagleerere som for yrkesfaglaerere. Det er derfor viktig at skolene har
arenaer for tverrfaglig samarbeid.

Nasituasjon

Rekruttering av yrkesfagleerere er en utfordring innenfor flere av yrkesfagene, og en kartlegging i
2014 viste at rekrutteringsbehovet i Akershus utgjorde 57 stillinger. Hgy gjennomsnittsalder pa
leererne gjor at vi forventer at rekrutteringsproblemene gker i arene framover. Det er fagomradene
teknikk og industriell produksjon, elektrofag og bygg- og anleggsteknikk som har de stgrste
rekrutteringsutfordringene, trolig pa grunn av store Ignnsforskjeller mellom jobbene i industrien og
lereryrket. Akershus har i samarbeid med Hggskolen i Oslo og Akershus satset pa
yrkesfaglaererutdanning. | 2014 manglet 12 prosent av yrkesfaglaererne i Akershus godkjent
leererutdanning, men to tredeler av disse var da under utdanning (Grande m.fl. 2014).

Utdanningsmyndighetene satser pa kompetanseheving av yrkesfaglaerere, og har invitert alle
fylkeskommunene til & delta. | forbindelse med sgknad om midler, har Akershus fylkeskommune
utarbeidet en plan for faglig oppdatering av yrkesfaglaerere. Planen inngar som et tiltak i
yrkesfaglgftet.

De nasjonale prosjektene FYR (fellesfag, yrkesretting og relevans) og Hospiteringsprosjektet er begge
eksempler pa tiltak som skal bedre det tverrfaglige samarbeidet, og Akershus fylkeskommune deltar i
begge prosjektene. Ved a etablere tettere samarbeid mellom fellesfag- og yrkesfaglaerere, skal FYR-
prosjektet gjgre undervisningen i fellesfagene mer yrkesrelevant. Gjennom hospiteringsordningen
kan ogsa fellesfaglaererne hospitere i bedrift og verksted eller pa byggeplass pa egen eller annen
skole.
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Oppleering i bedrift

Leerlingene er ansatt i leerebedriften og far Ignn. Opplaering i bedrift fglger nasjonale laereplaner,
utarbeidet av utdanningsmyndighetene og bransjeorganisasjonene i fellesskap. Instruktgren forestar
og fglger opp den daglige oppleeringen, mens den faglige lederen har ansvaret for opplaringen og for
at den oppfyller oppleeringsloven med forskrifter. Den faglige lederen kan vaere knyttet til
oppleaeringskontoret eller vaere ansatt i leerebedriften.

Leerebedriften skal etter loven utarbeide en intern opplaeringsplan. | tilfeller der en laerebedrift ikke
dekker alle kompetansemalene i laereplanen, skal det framkomme av den interne planen hvordan
denne opplaeringen skal forega.

Leerlingenes maloppnaelse og utvikling vurderes gjennom halvarssamtaler og til slutt ved fag- eller
svenneprgven. Leerebedriften er palagt a gi leerlingen en halvarsvurdering som skal beskrive
kompetansen til leerlingen nar det gjelder kompetansemalene i laereplanverket. | halvarssamtalen
skal lzerlingen ogsa fa veiledning om hvordan han/hun bgr arbeide for & gke kompetansen sin.
Halvarssamtalen er en anledning for lzerlingen til & gi uttrykk for hvordan han/hun oppfatter
opplaeringen og tilretteleggingen av denne.

Bedriftenes hovedformal er ikke opplaering, men produksjon av varer eller tjenester. A ha lzerling kan
imidlertid veere Ignnsomt for bedriften. Dette avspeiles i 2+2-modellen ved at det andre aret av
leeretida utgjor en verdiskapningsdel.

God oppleering i bedrift - pedagogikk og produksjon

Pnskesituasjon

Oppleering i bedrift skal forberede lzerlingen til et yrke som fagarbeider ved a tilby en oppleering med
utgangspunkt i de daglige gjgremalene i bedriften. For a bidra til at overgangen blir best mulig, bgr
laerebedriften ha en mottaksplan. Laereforholdet bgr starte med en kartleggingssamtale som sikrer at
gjensidige forventninger til oppleeringen avklares og at lzerlingen far innsikt i ansvarsforhold,
personalforhold og rutiner i bedriften.

Den lovpalagte oppleeringsplanen bgr gi en helhetlig oversikt over laerlingens opplaering og planlagt
progresjon. Planen bgr ta utgangspunkt i bedriftens arbeidsoppgaver og knytte kompetansemalene i
leereplanen til disse, hvilket innebzerer a tolke og omsette lzereplanens mal til opplaering.

Daglige tilbakemeldinger pa hvordan laerlingen lgser de ulike arbeidsoppgavene er vel sa viktig som
halvarssamtalene. Tilbakemeldingene bgr ta sikte pa & utvikle leerlingens kompetanse i a planlegge,
giennomfgre, vurdere og dokumentere eget arbeid. Laerlingene ma sa tidlig som mulig i
oppleeringslgpet kjenne til hva de ma kunne til fag- eller svenneprgven. Mye av vurderingsarbeidet
ber derfor veere rettet mot a forberede lzerlingen til prgven.

Faglige ledere og instruktgrer ma ha god kompetanse knyttet til laerefaget, men de ma ogsa ha
kompetanse til & gi opplaering i faget. Denne kompetansen kan opparbeides pa ulike mater, for
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eksempel gjennom kurs i regi av fylkeskommunen, opplaeringskontorene eller i samarbeid med andre
bedrifter. Slik kompetanse kan ogsa oppnas gjennom fagskoleutdanning. Vi ma tilpasse vare kurs til
de behov bedriftene har.

LO og NHO vil ifglge sitt felles politikkdokument for fag- og yrkesopplaeringen «drgfte hva som skal
kjennetegne en god leerebedrift og oppfelging av lerlinger i bedriften». Akershus fylkeskommune

utvikler et kvalitetskart for kjennetegn pa god fag- og yrkesopplaring i skole og bedrift. Vi gnsker &
involvere partene i arbeidslivet ved yrkesopplaeringsnemnda og opplaeringskontor i dette arbeidet.

Ndsituasjon

Opplzering i skole vil ngdvendigvis avvike noe fra realitetene i arbeidslivet, og for mange lzerlinger er
det en stor overgang a komme ut i arbeidslivet. Vi kartlegger ikke bruken av mottaksplaner og
kartleggingssamtaler, men nesten alle lzerebedriftene oppgir at de har interne opplaeringsplaner i
den arlige rapporteringen til fylkeskommunen. Blant lzerlingene er det bare 37 prosent som svarer at
de har intern opplaeringsplan i bedriften. Manglende bruk av planene kan forklare at sa mange
leerlinger oppgir at de ikke har eller er usikre pa om de har intern opplaeringsplan. Nesten en av tre
frittstaende bedrifter oppgir at de bare i liten eller i noen grad bruker planen i opplaeringen.
Veiledningssentrene fglger opp opplaeringskontorer og leerebedrifter som rapporterer at de enten
ikke har intern opplaeringsplan eller at de i liten grad bruker planen.

Sveert fa leerebedrifter oppgir at de gjennomfgrer vurderingssamtaler sjeldnere enn hvert halvar.
Veiledningssentrene fglger opp disse bedriftene. Blant leerlingene oppgir ca. 32 prosent at de har
vurderingssamtaler sjeldnere enn hvert halvar eller aldri. Samtidig svarer ca. 72 prosent av
leerlingene at de vet hva de skal kunne til fag- eller svenneprgven. Dette er et relativt lavt antall med
tanke pa at 80 prosent av lzerlingene som deltar i undersgkelsen skal avlegge prgven i lgpet av 3-12
maneder.

Leerlingundersgkelsen kartlegger det daglige vurderingsarbeidet slik lzerlingene opplever det, og
resultatene viser at et stort flertall av leerlingene far jevnlige tilbakemeldinger som gir retning for
videre arbeid.

Det er ingen formelle krav til faglige ledere og instruktgrer om vurderingskompetanse, men alle
godkjente lzerebedrifter far tilbud om kurs fra fylkeskommunen. Akershus fylkeskommunes
kurstilbud er rettet inn mot leerebedriftens rettigheter, plikter og opplaeringsansvar, men omfatter
ogsa kursing med formal a gke vurderings- og veiledningskompetansen. Bruken av mottaksplan,
interne opplaeringsplaner og halvarsvurdering er ogsa et tema i kursene fylkeskommunen tilbyr. |
2014 deltok 479 personer pa disse kursene. Mange instruktgrer og faglige ledere har imidlertid
verken deltatt pa kursene som fylkeskommunen holder eller tatt annen etterutdanning i veiledning.
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Fra leerling til fagarbeider

@nskesituasjon

For & fa gode fagarbeidere med en kompetanse som etterspgrres i arbeidslivet, er det ngdvendig a
sikre kvaliteten i hele opplaeringslgpet, fra Vg1 til avlagt fag- eller svenneprgve. Godt kvalifiserte
prevenemnder er derfor en viktig del av kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen, og
yrkesopplaeringsnemnda har en viktig rolle siden den skal foresla medlemmer til prevenemnder. Vi
gnsker a rekruttere dyktige prgvenemndsmedlemmer for & sikre riktig og rettferdig gjennomfgring og
vurdering av fag- og svenneprgver. Vi ma fglge opp avvik i giennomfgring eller vurdering av fag- og
svenneprgver og vurdere behovet for tiltak dersom strykandelen i et fag forandrer seg.

Nasituasjon

Mangel pa prevenemndsmedlemmer fgrer til at enkelte ma vente pa a fa ga opp til fag- eller
svenneprgve. | sma eller nye fag er det ofte vanskelig & finne faglig kvalifiserte personer som kan

pata seg vervet som prgvenemndsmedlem. | en del fag oppnevner derfor fylkeskommunen nemnder
i samarbeid med andre fylkeskommuner. Prgvenemndenes vurderingskompetanse sikres ved at det
for det fgrste stilles faglige krav for a bli oppnevnt som prgvenemndsmedlem, og for det andre ved at
fylkeskommunen kurser prgvenemndene.

Andelen lerlinger som bestar fag- eller svenneprgven har veert stabil gjennom flere ar, og de siste
fem arene har bestattandelen nasjonalt ligget pa i underkant av 93 prosent for alle kandidater, og for
voksne pa omtrent 94 prosent (Utdanningsdirektoratet 2014b). Strykandelen i de ulike fagene kan
variere fra ar til ar. Akershus fylkeskommune fglger med pa utviklingen og vurderer arsakene. Det
kan handle om at lzerlingene har et sa svakt grunnlag fra skolen (strykfag) at det blir umulig a tilegne
seg den ngdvendige fagkompetansen i Igpet av laeretida, eller han/hun kan av andre arsaker vaere for
darlig forberedt til prgven. Det kan ogsa handle om mangelfull opplaering eller en for streng
vurderingspraksis hos prgvenemndene. Vilegger derfor stor vekt pa & kurse prgvenemnder bade i
forberedelser til, utforming, giennomfgring og vurdering av fag- eller svenneprgver og
kompetanseprgver, for a fa en sa god kvalitet som mulig pa prgvene.
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Kapittel 6: Kvalitetsutvikling

For @ oppna gode resultater er det ngdvendig med et helhetlig kvalitetssystem som omfatter alle
deler av den videregaende opplaeringen. | dette kapittelet skal vi presentere det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet for fagopplaeringen. Deretter beskriver vi sammenhengen mellom
kvalitetsvurderingssystemet og et forsvarlig system og hvordan vi kan bruke
kvalitetsvurderingssystemet for & oppna utvikling og oppfylle yrkesfaglgftets formal og mal.

Kvalitetsvurderingssystemet for fagoppleeringen

Malsettingen for fag- og yrkesopplaeringen er a gi et godt leeringsutbytte slik at flest mulig elever,
leerlinger og laerekandidater gjennomfgrer videregaende opplaering med en kompetanse som
kvalifiserer for arbeidslivet eller studier. For a virkeliggjgre denne malsettingen etablerte
utdanningsmyndighetene i 2004 et nasjonalt kvalitetsvurderingssystem (NKVS) for skolen med blant
annet nasjonale prgver og Skoleporten.

| 2009 ble det besluttet a videreutvikle NKVS til ogsa a dekke fagopplaeringen i laerebedrifter.
Kvalitetsvurderingssystemet for fagopplaeringen (KIF) inngar na som en del av det helhetlige
kvalitetsvurderingssystemet i opplaeringen (Kvalitet i opplaeringen) og er beskrevet i dokumentet
Kvalitet i fagoppleaeringen. Beskrivelse av kvalitetsvurderingssystem for skole og laerebedrift
(Utdanningsdirektoratet 2014c). Dette systemet skal gjgre det mulig a vurdere og forbedre kvaliteten
pa opplaeringen i skole og i lzerebedrift. Et systematisk arbeid med kvalitet skal bidra til en relevant
fag- og yrkesoppleering i et godt leeringsmiljp for bade elever og leerlinger og til at flest mulig
giennomfgrer.

| arbeidet med kvalitetsutvikling er det vanlig a dele kvalitetsbegrepet i tre (se figur 6).
Resultatkvalitet inneholder malene vi gnsker a oppna, for eksempel andelen lzerlinger med fullfgrt og
bestatt. For a oppna gode resultater, ma vi utvikle prosesskvalitet. Det kan vaere gode
leeringsprosesser, gode relasjoner mellom leerling og instruktgr eller malrettet vurdering av
leerlingens arbeid og lering. En forutsetning for gode prosesser er strukturkvalitet, eksempelvis
planverk for oppfalging av leerlinger og tydelig ansvarsfordeling i fag- og yrkesopplaeringen.

Figur 6. Kvalitetstyper

--
“w \

Modell for nasjonalt kvalitetsvurderingssystem for fagoppleeringen. Nivdet pa resultatkvaliteten uttrykker graden
av mdloppndelse.

Kilde: Utdanningsdirektoratet 2012

Tabell 7 viser det nasjonale kvalitetssystemets inndeling i tretten kvalitetsomrader. Inndelingen skal
gjore det enklere & se sammenhengen mellom virkemidler, vurdering og resultatoppnaelse. Data og
statistikk som beskriver variasjoner gir grunnlag for a vurdere hva som kan forbedres pa aktuelle
kvalitetsomrader.
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Tabell 7. Kvalitetsomrader

1. Persondataomdensomeri | 9. Samarbeid skole og 12. Leeringsutbytte
oppleering leerebedrift 13. Relevant kompetanse

2. Fagoppleeringens 10. Lokalt arbeid med for arbeidslivet
oppbygning og organisering leereplaner

3. Leereplan 11. Leeringsprosessen

4. Dimensjonering

5. Leererkompetanse

6. Instruktgrkompetanse

7. Skolefakta

8. Leerebedriftsfakta

Kilde: Utdanningsdirektoratet 2014c

Strukturkvalitet er ytre forutsetninger og rammer som griper inn i prosesskvaliteten. Slik vil
strukturkvalitetsomradet fagopplaeringens oppbygning og organisering henge ngye sammen med
prosesskvalitetsomradet samarbeid skole og lerebedrift. Tilsvarende henger struktur- og
prosesskvalitet tett sammen med resultatkvalitet. God strukturkvalitet i form av hensiktsmessig
organisering og god prosesskvalitet i form av tett samarbeid mellom aktgrene er ngdvendige
betingelser for god resultatkvalitet. God struktur- og prosesskvalitet er dermed forutsetninger for et
godt leeringsutbytte, det vil si en opplaering som gir den enkelte lzerling eller lzerekandidat en
relevant kompetanse for arbeidslivet.

Arbeidet med kvalitetsutvikling handler om a ha god oversikt over kvaliteten pa dagens praksis og
tydelige mal for hvilken resultatkvalitet vi gnsker. Det er ngdvendig a ha kunnskap om hvilke tiltak
som virker positivt inn pa de ulike kvalitetsomradene, sa vel som kapasitet til & vurdere i hvilken grad
de ulike tiltakene gir gnsket effekt. Vi kan dele utviklingsprosessen inn i fglgende trinn:

Politisk vedtatte mal settes (@nsket resultatkvalitet).

Innhenting av informasjon (data) om dagens kvalitet.

Vurdering/analyse. Gap mellom malene (g@nsket kvalitet) og status (reell kvalitet).

Utvikling og iverksetting av tiltak for 3 tette gap.

Fortlgpende vurdering av tiltakene.

Oppfolging av vurderingene: Tiltak som ikke gir gnsket effekt justeres eller avsluttes. Tiltak
som gir gnsket effekt overfgres til drift.

ounkwneE

Kvalitetsutvikling av fag- og yrkesoppleeringen i Akershus

@nskesituasjon

Etter opplaeringsloven § 13-10 skal fylkeskommunene ha et forsvarlig system for vurdering av om
kravene i loven og forskriftene til loven blir oppfylt. Det er ogsa fylkeskommunens ansvar a fglge opp
resultatene av disse vurderingene samt nasjonale kvalitetsvurderinger. Et forsvarlig system er
primaert et kvalitetssikringssystem, men kan ogsa vaere et hensiktsmessig verktgy for
kvalitetsutvikling og innga i et helhetlig kvalitetsvurderingssystem. Et forsvarlig system skal ikke bare
sikre etterlevelse av lover og forskrifter, men i tillegg forbedre kvaliteten i opplaeringen fordi
systemet gir oversikt over resultater og skaper grunnlag for ngdvendig oppfglging. Det nasjonale
kvalitetsvurderingssystemet for fag- og yrkesopplaeringen vil dermed bidra til fylkeskommunens
utvikling og vedlikehold av et forsvarlig system.

For @ nd malene i strategiplanen for yrkesfaglgftet, er det ngdvendig a bruke

kvalitetsvurderingssystemet som et arbeidsredskap og knytte utviklingsarbeidet til de forpliktelsene
fylkeskommunen har i henhold til opplaeringsloven. Det innebzerer blant annet at vi ma sikre at vi har
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tilstrekkelig informasjon om situasjonen i fag- og yrkesopplaeringen og at tiltak iverksettes etter en
grundig vurdering av antatt effekt. Tiltakene ma knyttes til konkrete mal. Alle tiltak ma fglges opp
underveis og vi ma sgrge for a foreta ngdvendige justeringer underveis. | tillegg ma tiltakene
evalueres med tanke pa spredning eller avslutning av tiltaket.

Ndsituasjon

Kvalitetsvurderingssystemet er under utvikling, og en viktig del av denne utviklingen skjer gjennom
yrkesfaglgftet i Akershus. Fylkestinget vedtok i desember 2014 3 styrke yrkesfaglgftet ved a yte 2
mill. arlig for & «bedre oppfglgingen av lzerlingene». | denne satsingen skal vi innhente informasjon
fra bade leerlinger (persondata om den som er i opplaering), skoler (skolefakta), bedrifter
(leerebedriftsfakta) og prevenemnder. Vi er i ferd med 3 etablere mgtearenaer der kvaliteten i
dagens oppleaering og utvikling av relevante tiltak for a bedre kvaliteten er diskusjonstema (samarbeid
skole og lzerebedrift, lokalt arbeid med laereplaner og laeringsprosessen). Mgtearenaene vi skal utvikle
er laerlingsamlinger og fagrad. | fagradene skal det sitte representanter fra laerlinger, elever, skoler,
bedrifter, skoleeier og prgvenemnder.

Pa enkelte omrader har vi ikke tilstrekkelig kunnskap til @ kunne vurdere kvaliteten. Vi vet for
eksempel ikke om bedriftene har mottaksplaner eller om de gjennomfgrer kartleggingssamtaler, selv
om dette er viktige faktorer for kvaliteten i opplaeringen. Vi har heller ingen systematisk kartlegging
av leerebedriftenes vurdering av laerlingenes kompetanse fra skolen. Det trenger vi for a kunne drive
malrettet kvalitetsutvikling av oppleeringen i skole.

En rekke tiltak er iverksatt uten at det er definert tydelige mal. Det gjelder bade nasjonalt og
fylkeskommunalt. Uten mal er det vanskelig & vurdere om tiltakene gir gnsket effekt. Andre tiltak blir
i liten grad fulgt opp og dermed verken justert eller evaluert.
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Kapittel 7: Hovedutfordringer og mal

Med utgangspunkt i formalet med yrkesfaglgftet, beskriver strategiplanen hovedutfordringene i
gapet mellom nasituasjonen og en gnsketilstand. | dette kapittelet utleder vi hovedmal og delmal av
de identifiserte hovedutfordringene. Disse skal gi grunnlag for a utforme treffsikre tiltak i Akershus
fylkeskommune. Vi ma evaluere og justere iverksatte tiltak kontinuerlig pa bakgrunn av
kvalitetsvurderingen, og utvikle nye tiltak der de eksisterende ikke er egnet eller effektive nok til 8 na
malene. Dette forutsetter at et kvalitetsvurderingssystem er etablert og kan bidra til a skaffe og
analysere relevante data for de ulike kvalitetsomradene.

Utfordringer i fag- og yrkesopplaeringen i Akershus

Rekruttering (kapittel 3)

e Det er et misforhold mellom elevenes utdanningsgnsker og arbeidslivets behov for kompetanse.

e For fa elever sgker yrkesfaglige utdanningsprogram.

e Sgkningen til bygg- og anleggsteknikk og design og handverk er halvert de siste ti arene. | samme
periode er sgkningen til teknikk og industriell produksjon redusert, mens sgkningen til helse- og
oppvekstfag er stabil til tross for gkt behov.

e Det svaert kjgnnsdelte sgkermgnsteret reduserer rekrutteringsgrunnlaget til de fleste av yrkesfagene og
er derfor en utfordring i arbeidet med a gke antall fagarbeidere.

e Elever, foresatte og andre har for lite kunnskap om og interesse for yrkesfagene.

e Dimensjonering av oppleeringstilbudet for 3 mgte arbeidslivets behov kan fgre til at feerre fullfgrer og
bestar videregaende oppleering.

e Arbeidslivets parter har begrenset innflytelse pa dimensjoneringen av opplaeringstilbudet i Akershus.

e Radgivning og informasjon ma i stgrre grad rettes mot elevenes foresatte ettersom det er disse som har
st@rst pavirkningskraft pa elevenes valg.

e Elever pa grunnskolen har for liten praktisk erfaring med yrkesfagene.

e Lerlingene har begrenset kunnskap om mulighetene med fag- og svennebrev.

Overgang til lzereplass (kapittel 4)

e For fa elever pa yrkesfag sgker leereplass etter Vg2.

e Forfa elever gar et planlagt grunnkompetanselgp som lzerekandidat, og for fa elever i tilrettelagte Igp
avslutter opplaeringslgpet i bedrift.

o Sgkere med voksenrett har rett til gnsket sluttkompetanse og vi kan derfor ikke styre dimensjoneringen
av opplzeringstilbudet for denne elevgruppen.

e Det er mangel pa leereplasser i flere bransjer.

e Flere kvalifiserte sgkere til leereplass far ikke lzereplass.

Opplaering i skole og bedrift (kapittel 5)

e Endel elever oppnar ikke tilstrekkelig kompetanse i Igpet av skoletida til a starte et lerelgp i bedrift.

e Det er vanskelig a rekruttere yrkesfaglaerere innenfor teknikk og industriell produksjon, elektrofag og
bygg- og anleggsteknikk.

e Ikke alle lzerere pa yrkesfaglige utdanningsprogram har gode kunnskaper om arbeidslivets
kompetansebehov.

e Selvom de fleste bedriftene har lovpalagte planer er det svaert varierende hvor mye planene brukes i
opplaeringen.

e Flere faglige ledere og instruktgrer har behov for gkt veiledningskompetanse.

e Endellzerlinger vet ikke hva som kreves av dem pa fag- eller svenneprgven.

e Det er vanskelig a til enhver tid ha et tilstrekkelig antall godt kvalifiserte prevenemndsmedlemmer.

Kvalitetsutviklingsarbeid (kapittel 6)
e P3 enkelte omrader mangler vi et godt datagrunnlag om situasjonen i fag- og yrkesopplaeringen.
e Eksisterende tiltak er ikke alltid utformet med tydelige mal slik at det er mulig a3 male effekten av dem.
e Tiltak som innfgres blir ikke alltid evaluert for @ vurdere behov for justeringer eller sgrge for spredning
eller avslutning.
e Vimangler systematikk i kvalitetsutviklingsarbeidet.
e Det er for lite samarbeid mellom aktgrene i fag- og yrkesopplaeringen.
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Formalet med yrkesfaglgftet er 3 gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov for
kompetanse. De identifiserte utfordringene har fgrt til definisjonen av fem hovedmal med delmal.

1.

Vi vil gke interessen for yrkesfag hos elevene i Akershus

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Leerere og radgivere i ungdomsskolen anbefaler yrkesfag for alle elevgrupper.

Elevene i ungdomsskolen far praktisk og realistisk erfaring med yrkesfag f@ér de sgker seg til
videregaende opplaering.

Foresatte til ungdomsskoleelever i Akershus har kunnskap om og interesse for yrkesfag.
Elever og foresatte i ungdomsskolen kjenner til etter- og videreutdanningsmulighetene med
fag- og svennebrev.

Vi vil gke andelen elever som sgker yrkesfaglige utdanningsprogram som leder til yrker som
arbeidslivet har behov for

2.1.

2.2.

2.3.

Flere elever sgker seg til utdanningsprogram som leder til yrker som arbeidslivet har behov
for.

Arbeidslivets parter har gkt innflytelse pa dimensjoneringen av opplaeringstilbudet i
Akershus.

Flere yrkesfagleerere med relevant kompetanse er rekruttert og ansatt i
undervisningsstillinger.

Vi vil gke andelen elever pa yrkesfaglig Vg2 som har overgang til laereplass

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Flere elever pa yrkesfaglig Vg2 sgker laereplass.

Flere jenter spker yrkesfag og leere, og det blir en jevnere kjgnnsfordeling innen de ulike

lerefagene.

Alle som har fullfgrt og bestatt yrkesfaglig Vg2 i et fag som arbeidslivet har behov for far

leereplass.

Offentlig sektor og neaeringslivet oppretter flere lereplasser innenfor bransjer hvor det er
behov for flere fagarbeidere.

Flere elever med behov for et grunnkompetanselgp gar inn i leerekandidatordningen.

Vi vil sikre en helhet i det 13-arige opplaeringslgpet

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Samhandlingen mellom lzerere, instruktgrer, faglig ledere, elever og laerlinger er styrket.
Oppleaering i skole gir elevene ngdvendig kompetanse for overgang til leeretid.
Leerebedriftene har gode planer for opplaeringen og bruker disse aktivt.

Leerlingene vet tidlig i laeretida hva som forventes pa fag- ellever svenneprgven.

Alle yrkesfagleererne har oppdatert fagkompetanse.

Alle instruktegrer og faglige ledere har deltatt kurs som bedrer deres veiledningskompetanse.

Vi vil bruke det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet for 3 na malene i yrkesfaglgftet

5.1.

5.2.

Fylkeskommunen utarbeider godt datagrunnlag om situasjonen i fag- og
yrkesfagopplaeringen, herunder arbeidslivets behov, for a kunne drive et malrettet
kvalitetsutviklingsarbeid.

Fylkeskommunen bruker datagrunnlaget som utgangspunkt for kvalitetsutviklingsarbeid i
samarbeid med de andre aktgrene i fag- og yrkesopplaeringen.
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Yrkesfagloftet - tiltaksoversikt

Formdlet med yrkesfaglgftet er G gke antall fagarbeidere dimensjonert etter arbeidslivets behov for kompetanse.
Tiltakene i oversikten har blitt igangsatt f@r yrkesfaglgftet og har til dels andre formal. Eksisterende prosjekter og satsinger er likevel plassert
inn under yrkesfaglgftets hovedmal og delmal, da flere av dem antas a kunne bidra til 8 nd malene i yrkesfaglgftet.
Tiltak knyttet til statlige satsinger og prosjekter er merket blatt
Tiltak knyttet til fylkeskommunale satsinger og prosjekter er merket rosa.
Tiltak knyttet til skoler og veiledningssentrene er merket - Oversikten pa dette omradet er ikke uttsmmende, men gir eksempler pa ulike
aktiviteter knyttet til formal og mal med strategiplanen ute i virksomhetene.

Hovedmal 1: @ke interessen for yrkesfag
Delmal 1.1: Leerere og radgivere i ungdomsskolen anbefaler yrkesfag for alle elevgrupper
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
1 Rddgiverlgftet 2015 HU-UTD 26/15 (maimgtet) AVO Arlig evaluering
Radgivere i bade ungdomsskole og videregaende skole utvikler relevant kompetanse for a kunne anbefale yrkesfag til alle elevgrupper. | Veilednings-
Veiledningssentrene skal giennomfgre minst fire arlige samlinger for radgivere i ungdomsskolen og i videregaende skole. sentrene
2 Videreutdanning i faget utdanningsvalg AVO og HiOAs
Dette er utviklet i et samarbeid mellom veiledningssenteret pa Romerike og Hggskolen i Oslo og Akershus. Studiet skal bidra til at Veilednings- kvalitetssikrings-
lerere og radgivere utvikler kompetanse i a handtere arbeidsoppgavene tilknyttet faget utdanningsvalg i ungdomsskolen. Gjennom senteret system
bl.a. gkt arbeidslivskunnskap skal studiet ogsa gjgre leerere og radgivere bedre i stand til 3 gi elevene god veiledning i valg av utdanning | Romerike
og karriere.
3 Internasjonalisering HU-UTD 25/15 (maimgtet) AVO
Studiebesgk for radgivere for a leere av land der rekruttering i fag- og yrkesopplaering er hgy.
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Delmal 1.2: Elevene i ungdomsskolen far praktisk og realistisk erfaring med yrkesfag for de sgker seg til videregaende opplaering
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
4 Utdanningsvalg Veilednings- Arlig evaluering
Praksiskurs pa videregaende skole for 9./10.-trinns-elever pa ungdomsskolen for at elever kan utfgre praktiske arbeidsoppgaver fra et sentrene og
yrke i et programomrade. Det kan bidra til at ungdomsskoleelever kan gjgre valg av utdanningsprogram basert pa erfaring. skolene
5 Byggopp AVO
Ungdomsskoleprosjekt i arbeidslivsfaget som gir elevene mulighet til 3 gjgre erfaringsbasert sgkning til bygg- og anleggsfagene.
6 Survival Skills Nordjyske
Et digitalt spill kombinert med praktiske oppgaver for ungdomsskoleelever. Ungdomsskoleelever far gkt forstaelse for betydningen av erhvervsskoler
yrkesfag og et bedre grunnlag for a velge framtidig utdanning.

Delmal 1.3: Foresatte til ungdomsskoleelever i Akershus har kunnskap om og interesse for yrkesfag

kjennskap til yrkesfaglige utdanningsprogram og muligheter som fins etter avlagt fag-/svenneprgve.

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
7 Utdanningstorg AVO Arlig evaluering
Et veiledningstiltak for elever og foresatte pa ungdomstrinnet og i videregaende skoler. Gjennom dette kan elever og foresatte fa gkt Veilednings-

sentrene og
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skolene

Informasjon til foresatte AVO
om yrkes- og utdanningsmuligheter innenfor yrkesfagene, om lzerlingordningen og om lzerebedriftenes krav og forventninger til
VO

leerlinger.

Profilering av god praksis A
Bevisst satsing pa formidling av gode praksisfortellinger pa hjemmesiden til opplaeringskontor, bedrifter, skoleeier og virksomheter

samt i aviser og fagblader for a bidra til kunnskap om og interesse for yrkesfag.




Hovedmal 2: @ke andelen elever som sgker yrkesfaglige utdanningsprogram som leder til yrker som
arbeidslivet har behov for

Delmal 2.1: Elevene sgker seg til utdanningsprogram og leerefag som dekker arbeidslivets behov for kompetanse

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
10 | Samarbeid mellom skoleeier, skole og arbeidsliv AVO Sluttrapport 2016
WorldSkills i samarbeid med Oslo, Akershus, Nordland og Oppland fylkeskommuner og Opplaeringskontoret for mekaniske fag i OKMEF

Akershus og Oslo. | et samarbeid mellom skole og naeringsliv skal Yrkeskonkurranser utvikles som en metode for a skape interesse for | WorldSkills
og rekruttere sgkere til yrkesfag.

11 Vekslingsmodellen AVO Sluttrapport 2017
Elevene tegner leerekontrakt i helsearbeiderfag eller barne- og ungdomsarbeiderfag etter Vgl. De har dobbel status som elev og Bigrkelangen
leerling de tre neste arene, og veksler mellom i opplaering i bedrift og opplaering i skole. Prosjektet giennomfgres i samarbeid med vgs

kommunene Fet, Sgrum og Aurskog Hgland og kombineres med hospiteringsordningen. Et viktig mal er & gke andelen elever pa
utdanningsprogrammet helse- og oppvekstfag som velger lareplass framfor pabygg til studiekompetanse.

12 Grenselgst VADH AVO Sluttrapport 2018
er et interregionalt prosjekt mellom region Dalarne i Sverige, Akershus, Oslo og Hedmark. Formalet er & utvikle en samarbeidsstruktur | Skedsmo vgs
for arbeid med rekruttering av ungdom til fagutdanning i byggebransjen som skal bidra til & sikre framtidig tilfgrsel av kompetanse. Nesbru vgs

Delmal 2.2: Arbeidslivets parter har gkt innflytelse pa dimensjoneringen av opplaeringstilbudet i Akershus
Nr. | Tiltak | Ansvar ‘ Evaluering
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13 Yrkesopplaeringsnemnda (jf. opplzeringsloven § 12-4) AVO/ Arlig
fremmer arbeidslivets behov og synspunkter i forbindelse med arlig fastsetting av opplaeringstiloudet. Yrkesopplaeringsnemnda Yrkesopplaer-
involveres tidlig i prosessen, gir rad om tiltak for & bedre dimensjoneringen og gir innspill om leerefag der det er behov for gkt/redusert | ingsnemnda i
rekruttering. Akershus

14 | Samarbeid med kommuner pé Nedre Romerike AVO Nytt
om oppleaeringstilbud spesielt tilpasset behov innenfor helse- og omsorgssektoren. Kommunenes kompetansebehov skal kartlegges for
a dimensjonere eksisterende opplaeringstilbud og opprette nye ved behov. Omfatter i fgrste rekke voksne.

Delmal 2.3: Flere yrkesfaglaerere med relevant kompetanse er rekruttert og ansatt i undervisningsstillinger

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering

15 Yrkesfagleererutdanning AVO Viderefgres
Viderefgre samarbeidet med Hggskolen i Oslo og Akershus om en fleksibel yrkesfagleererutdanning der realkompetansevurdering og dersom effekt
hverdagsdokumentasjon gir studentene muligheter for avkorting av aktuelle emner i studiet. dokumenteres

16 Utlysninger AVO Nytt
Ledige stillinger utlyses i bransjetidsskrift, og i utlysningsteksten oppfordres fagarbeidere til 3 sgke. Evalueres innen

2017
Hovedmal 3: @ke andelen elever pa yrkesfaglig Vg2 som har overgang til lzereplass
Delmal 3.1: Flere elever pa yrkesfaglig Vg2 sgker leereplass

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering

17 | Samarbeid mellom skoleeier, skole og arbeidsliv AVO Sluttrapport 2016
Bjprkelangen vgs. i samarbeider med Bjgrkelangen Nzringsforening og Akershus fylkeskommune om prosjektet Flere ungdommer i Bjgrkelangen
leere vgs.

18 Kvalifiseringsmodell 1: Veien til leereplass AVO Sluttrapport 2016
Vg2-elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram som pr. 1. september ikke har inngatt leerekontrakt far tilbud om kurs og praktisk Veilednings-
jobbsgkerveiledning. Formalet er at flere sgkere skal fa laereplass. sentrene og

skolene

19 Kompetanseheving om PTF AVO Nytt
Skolene skal tilbys kompetanseheving knyttet til bestemmelsene i ny forskrift om PTF. Kompetansehevingen skal ogsa gke Evalueres innen
bevisstheten om betydningen av PTF som en rekrutteringskanal til leereplass. august 2017

V24 | «Gjor det» Skedsmo vgs. | Arlig
eller Tysklandsprosjektet er elevutveksling i elektrofag, treteknikk og byggfag 2x3 uker for a fa erfaring fra tysk yrkesutdanning og gke
internasjonal forstaelse.

V25 | Skole pd byggeplass Jessheimvgs. | Arlig
i samarbeid med Veidekke er et alternativt praksisnzaert opplaeringstiloud med stgrre muligheter for leereplass for ungdom og voksne
som ikke har lykkes i vanlig skolelgp.

V26 | Samarbeid skole — arbeidsliv Jessheim vgs. | Arlig
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Delmal 3.2: Flere jenter velger yrkesfag og leere, og det blir en jevnere kjgnnsfordeling innen de ulike laerefagene

ungdomsskolen og videregdende skole bruker kunnskapen aktivt i rddgivningen.

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
20 | Kompetanseheving AVO og
i radgivernettverkene om tiltak for mindre kjgnnstradisjonelle utdanningsvalg, f.eks. Jenter i bil og elektro og Menn i helse. Radgivere i | veilednings-

sentrene

Delmal 3.3: Alle som har fullfgrt og bestatt yrkesfaglig Vg2 i et fag som arbeidslivet har behov for far laereplass
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
21 | Samarbeid mellom skoleeier, skole og arbeidsliv AVO Sluttrapport 2016
Samarbeid mellom skoler og opplaeringskontor innen bygg- og anleggsteknikk der bl.a. opplaeringskontorene garanterer leereplass for
Vg2-elever som har bestatt i alle fag og har et fraveer mindre enn 10 dager.
22 | Sgkere til lzereplass i helsearbeiderfaget AVO Arlig rapportering
med fullfgrt og bestatt Vg2 skal fa leereplass. Tiltak for oppfelging av FT-vedtak fra 2010. i AFKs arsrapport

Delmal 3.4: Offentlig sektor og nzeringslivet oppretter flere laereplasser innenfor bransjer hvor det er behov for flere fagarbeidere

23

Styrking av samarbeidet med opplaeringskontorene og neeringslivet i regionen for G gke antall lzereplasser: FT 69/14 (septembermgtet)
- Samarbeidet med opplaeringskontorene er kjennetegnet av tettere oppfelging og hyppigere mgter (veiledningssamtaler)
- Felles tiltaksplaner er utarbeidet og tilpasset regionale forskjeller og utfordringer

AVO Arlig rapportering
i AFKs arsrapport

6
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- Lokalt naeringsliv og bransjer, opplaeringskontor og lzerebedrifter er informatgrer og stgttespillere for a gi god informasjon om
arbeidsmarkedssituasjonen til skolene

- Utarbeiding av realistiske intensjonsavtaler mellom skoler, opplaeringskontorer og leerebedrifter

- Det tas initiativ overfor kommunene til ogsa a vedta en leerlingklausul

- Overfgringsverdi fra Rogaland fylkeskommunes suksess med a skaffe leereplasser vurderes

24 Yrkesfaglgftet - oppfalging av vedtak i FT-sak 69/14: FT 106/14 (novembermgtet) AVO Arlig rapportering
En arbeidsgruppe i AVO har utarbeidet en strategiplan for yrkesfaglgftet som legges fram for fylkestinget hgsten 2015 og det er i AFKs arsrapport
arrangert en studietur til Rogaland fylkeskommune for arbeidsgruppen og referansegruppen

25 Flere leerlinger i kommunene: FT 70/14 (septembermgtet) AVO Arlig rapportering
Minimum 100 nye kommunale lzereplasser skal veere opprettet innen utgangen av 2016. i AFKs arsrapport
- Etseerlig oppfglgingsansvar overfor kommunene er lagt til en medarbeiders ansvarsomrade
- Det arrangeres arlige samlinger for lzerlingansvarlige i kommunene med bl.a. spredning av erfaring fra kommuner som jobber

godt med lzerlingordningen
- Grunnleggende kurs for instruktgrer/veiledere og faglige ledere arrangeres og fagskoletilbud i veiledning av lzerlinger er etablert
- Kommuner med lavest inntak skal fa saerskilt stgtte og stimuleringstilskuddet skal brukes aktivt i nye fag og til nye tjenestesteder
- Flere hensiktsmessige tiltak for & etablere kommunale laereplasser skal utvikles i samarbeid med veiledningssentrene

26 | Bke antall lzereplasser i fylkeskommunale virksomheter: FT 71/14 (septembermgtet) AFK Arlig rapportering
Minimum 70 leereplasser skal vaere opprettet i egne virksomheter innen utgangen av 2015 og minimum 100 lzereplasser innen i AFKs arsrapport
utgangen av 2016.

- Potensialet for inntak av laerlinger/laerekandidater i eksisterende og nye fag skal vurderes
- Det bgr vurderes a avsette ressurser i sentraladministrasjonen for & administrere lzerlingordningen
- Nytten av a etablere et fylkeskommunalt opplaringskontor skal vurderes
- Bruk av realistiske intensjonsavtaler skal vurderes
- Maltall skal utarbeides
- Rekrutteringsstrategier skal utformes med tanke pa a rekruttere elever ved de videregaende skolene til de aktuelle lzerefagene,

samt strategier for a fa flere godkjente leerebedrifter. Stimuleringstilskuddet skal brukes aktivt i nye fag og til nye tjenestesteder
- AFKinnfgrer lzerlingklausul for sine anskaffelser og AFKs selskaper inkluderes i denne ordningen. AFK Eiendom implementerer

betingelsene i leerlingklausulen nar det utarbeides anbud

Delmal 3.5: Flere av elevene som ikke har fullfgrt og bestatt Vg2 eller er uten lzereplass far tilbud om kvalifiseringskurs

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering

27 Kvalifiseringsmodell 2 : Laereplasskurs AVO Sluttrapport 2016
Kursene skal kvalifisere ungdommer til 3 fa lzereplass, gke gjennomfgring og systematisere arbeidet med formidlingen. Elevene skal fa En skole i hver
innsikt i og erfaring med arbeidslivet og fa intensivkurs for a besta manglende fag/strykfag. Kursene skal ogsa bidra til a utvikle region og
selvinnsikt og interesse for a sgke leereplass. Elevene skal utarbeide karriereplan og ende opp med leereplass eller alternativ Vg3 i veilednings-
skole. sentrene

28 IKO-modellen «Identifisering — Kartlegging — Oppfalging» AVO Videref@ring og
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Arbeidet med modellen videreutvikles. Den skal bidra til at frafallsutsatte elever far et best mulig faglig og sosialt grunnlag til a ga videreutvikling
videre i utdanningslgpet.
Delmal 3.6: Elever pa yrkesfag skal kjenne til mulighetene med fag- og svennebrev
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
29 Unge fagarbeidere som forbilder AVO Nytt
Unge fagarbeidere inviteres til ungdomsskolene for a orientere om erfaringer og muligheter slik at elevene far relevante og realistiske Evalueres innen
svar pa spgrsmal fra ungdom med erfaring. 2017
30 | Profilering av muligheter med fag- og svennebrev AVO og Nytt
Fagskole, mesterbrev og y-veien styrkes og framheves pa det arlige utdanningstorget. veilednings- Evalueres innen
sentrene 2017
31 Internasjonalisering HU-35 25/15 (maimgtet) Evalueres innen
Informasjon om mulighet for a ta lzeretid i Europa. 2017
Delmal 3.7: Flere elever med behov for grunnkompetanselgp gar inn i leerekandidatordningen
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
32 Forsterket arbeid med laerekandidatordningen AVO Pagar
Flere elever pa tilrettelagt oppleering i stgrre grupper far dette som planlagte og individuelt tilpassede opplaeringslgp. Bleiker vgs. Evalueres
Kielle vgs. Igpende
Skedsmo vgs.
Vestby vgs.
V34 | Yrkesfaglig grunnutdanning Kjelle vgs. Arlig
rettet mot arbeidslivets krav og forventninger. Elever med spesielle behov far oppleering etter 2+2-modellen med opplaeringskontrakt
og kompetansebevis som mal.
V35 | Skole med fagoppleeringsansvar Kjelle vgs. Arlig
Skolen fglger opp eleven/lerekandidaten og bistar bedrift fram mot kompetanseprgve.
Hovedmal 4: Sikre en helhet i det 13-arige opplaeringslgpet
Delmal 4.1: Samhandlingen mellom laerere, instruktgrer og faglige ledere, elever og lzerlinger er styrket
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
33 Fagrad AVO og Nytt
Mgtearena for representanter fra lzerlinger, elever, skoler, bedrifter, skoleeier og prgvenemnder for a utvikle relevante veilednings- Evalueres innen
kvalitetsforbedrende tiltak i fag- og yrkesoppleeringen. sentrene 2016
34 | Applikasjon for mobiltelefon, nettbrett og PC AVO Evalueres innen
En digital opplzaeringsbok for samhandling er etablert til bruk i bilfaget og vekslingsmodellen i helsefag. 2017
Delmal 4.2: Opplaeringen i skole gir elevene ngdvendig kompetanse for overgang til leretid
Nr. | Tiltak | Ansvar | Evaluering
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35 | Kvalifiseringsmodell 5 AVO Sluttrapport 2016
Tiltaket innebzerer karriereveiledning og tydelige rutiner for individuell oppfglging av fravaer og faglig progresjon for a styrke elevenes veilednings-
muligheter til 8 oppna yrkeskompetanse. sentrene og
utvalgte skoler
36 | Program for bedre giennomfaring AVO Arlig
Det utvikles tiltak som skal styrke oppfglgingen av elever og sgkere til leereplass ved overgangen mellom trinnene, og som kan bidra til
tilbakefgring av elever som faller fra. Fleksible Igp skal brukes i stgrre grad som et tiltak for a fa flere elever til a fullfgre og besta
oppleeringslgpet.
37 | FYR - Fellesfag, yrkesretting og relevans. AVO og Arlig
Yrkesrettingen av fellesfagene pa yrkesfaglige utdanningsprogram skal forsterkes for a bidra til utvikling av elevenes helhetlige skolene
kompetanse.
38 TIP-prosjektet AVO Sluttrapport 2016
Oppleeringen innenfor elektrodelen av TIP skal tilpasses bransjens behov.
39 | Internasjonalisering HU-UTD 25/15 (maimgtet) AVO

Utvikle mulighet for et kort opphold i utlandet for elever i Igpet av Vgl og Vg2 for a gke faglig og sosial kompetanse fgr overgang til
leretid. Mulig effekt er belyst i en forskingsrapport http://si

Delmal 4.3: Leerebedriftene har gode planer for opplaeringen og bruker disse aktivt

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
40 Veiledningssentrene falger opp leerebedriftene AVO Arlig

basert pa resultater fra lzerlingundersgkelsen og lzerebedriftsundersgkelsen og informasjon om laerlingenes leeringsmiljg.

Delmal 4.4: Lzerlingene vet tidlig i laeretida hva som forventes pa fag- eller svenneprgven

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
41 | Laerlingsamling AVO Arlig

arrangeres for 1. ars-leerlinger i samarbeid med opplaeringskontor og veiledningssentrene for & informere om faglige krav til fag-

/svenneprgve.
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V40 | Leerlingkoordinator for byggfag Skedsmo vgs. Evalueres innen
Alle elever som har startet sin laeretid etter Vg2 byggfag far besgk av byggfaglaerer/lzerlingkoordinator fra skolen for a forbedre 2017
overgangen mellom opplaering i skole og opplaering i bedrift.

Delmal 4.5: Alle yrkesfaglaerere har oppdatert fagkompetanse

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering

42 Hospiteringsordning AVO og Sluttrapport 2016
Instruktgrer og faglige ledere kan hospitere pa en skole. Leerere og radgivere fra skolen kan hospitere i en bedrift. Tiltaket skal skolene
viderefgres etter prosjektperioden og omfatte leerere og radgivere fra bade ungdomsskole og videregaende skole. Dette kan bidra til
gkt interesse for yrkesfagenes innhold og muligheter og gjgre det lettere a anbefale yrkesfag for alle elevgrupper.

43 Faglig oppdatering AVO
av yrkesfagleerere for @ mgte arbeidslivets krav til kompetanse. Kortere kurs eller samlinger for & dele erfaringer og kunnskap.

Delmal 4.6: Alle instruktgrer og faglige ledere har deltatt pa kurs som bedrer deres veiledningskompetanse

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering

44 Grunnleggende kurs for lzerebedrifter AVO Arlig
Kurs for instruktgrer og veiledere, faglige ledere og yrkesfagleerere som gnsker kunnskap om lzerebedriftens oppgaver, ansvar,
rettigheter og plikter.

45 Pabygningskurs. Vurdering i bedrift AVO /°-\r|ig
Instruktgrene far utvikle sin vurderingskompetanse for a gke lzerlingenes laringsutbytte.

46 Fagskoletilbud i veiledning av lzerlinger AVO og /°-\r|ig
for instruktgrer og faglige ledere med ansvar for opplaering i bedrift. Fagskolen

Oslo Akershus

Hovedmal 5: Kvalitetsvurderingssystemet brukes for @ na malene i yrkesfaglgftet

Delmal 5.1: Fylkeskommunen utarbeider godt datagrunnlag om situasjonen i fag- og yrkesfagopplaeringen, herunder arbeidslivets behov, for a

kunne drive et malrettet kvalitetsutviklingsarbeid

Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
47 | Elevunderspkelsen AVO Arlig
gir informasjon om elevenes erfaring med opplaeringssituasjonen.
48 Leerlingundersgkelsen oq lzerebedriftsundersgkelsen AVO Arlig
gir informasjon om laerlingenes arbeids- og laeringsmiljg.
49 Undervisningsevaluering AVO Arlig
gir informasjon om elevenes erfaring med opplaeringssituasjonen.
50 | Kartlegging av leerlingenes og leerekandidatenes opplaeringssituasjon AVO og Nytt
Akershus fylkeskommune gjennomfgrer en undersgkelse av leerlingenes og lezerekandidatenes oppleeringssituasjon for & etablere et forsknings-
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datagrunnlag om kvaliteten pa oppfglgingen av lzerlinger og leerekandidater. Rapport skal ferdigstilles hgsten 2016. miljg
51 Leerlingsamlinger AVO og Arlig
for 2.-arslaerlinger der blant annet lerlingundersgkelsen skal giennomfgres for a bedre svarprosenten. veilednings-
sentrene
Delmal 5.2: Fylkeskommunen bruker datagrunnlaget som utgangspunkt for kvalitetsutviklingsarbeid i samarbeid med de andre aktgrene i fag-
og yrkesopplaringen
Nr. | Tiltak Ansvar Evaluering
52 | Tiltaksplan for yrkesfaglgftet AVO Nytt
utarbeides for 3 malrette arbeidet med a realisere strategiplanen. Den skal veere rullerende og innga som et ledd i implementering av Evalueres arlig
et kvalitetsvurderingssystem for fagopplaeringen.
53 Oppfalgingssamtaler AVO Pagar

Oppleeringskontorene fglges opp gjennom jevnlige mgter og tett samarbeid med sikte pa a styrke oppfglgingen av lzerlinger

Evaluering innen
2016
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